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Burmistrza Miasta Nieszawa
Z dnia 1 lutego 2012 r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia za prace Pani Teresie Bojanczyk
— Dyrektorowi Zespohr Szké?'w Nieszawie.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz Regulaminu Wynagradzania Nauczycieli (Uchwata Nr XXI
— 124/09 Rady Miejskiej Nieszawa) w zwiazku z zatacznikiem do rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysoko$ci stawki wynagrodzenia
zasadniczego za jedna godzine przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i zajeé
uprawniajacych do dodatku funkcyjnego, ogodlnych warunkéw przyznawania dodatku
motywacyjnego, wykazu trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy stanowiacych podstawe
przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczegdlnych przypadkéw zaliczania okresow
zatrudnienia i innych okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat (Dz. U. Nr 39, poz. 455
ze zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:

§1

Ustala si¢ Dyrektorowi Zespotu Szko6t w Nieszawie Pani Teresie Bojaficzyk wynagrodzenie
miesigczne w wysokos$ci:

— wynagrodzenie zasadnicze 2550 zL.

— dodatek funkcyjny w wysokosci 1000 zk.

— dodatek motywacyjny w wysokosci wg decyzji indywidualnej Burmistrza w okresach
kwartalnych,

— dodatek wiejski w wysokosci 10%wynagrodzenia zasadniczego,
— dodatek stazowy w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego.

§2

W celu prawidtowego wykonywania obowigzkow powierzonych Dyrektorowi Szkolty w
ramach zajmowanego stanowiska obniza si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajeé¢ do 5
godzin tygodniowo. :

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2012 .
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