ISTRZ MIASTA
BUR ESZAWA -

ZARZADZENIE BURMISTRZA MIASTA NIESZAWA

Nr 28/2012 z dnia 02.05.2012r.

W sprawie : odwotania Pani Agaty Zmirskiej — Zbroniec z funkcji Dyrektora Zespotu
Szko6t w Nieszawie ul. Zjazd 5 87-730 Nieszawa.

Na podstawie art. 38 ust. 1 pkt 2, w zwiazku z art. 5c pkt 2 ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991
roku o systemie odwiaty /Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.2572 z pozn. zmianami / oraz art. 30
ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie .gminnym /Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z p6ézn. zmianami/ Burmistrz Miasta Nieszawa zarzadza co nastepuje:

§ 1
Odwoluje si¢ Pania Agate Zmirska — Zbroniec z funkcji Dyrektora Zespotu Szkét w

Nieszawie z dniem 02.05.2012 r. bez wypowiedzenia.
Uzasadnienie stanowi integralng czes$¢ Zarzadzenia.

§ 2
Stronie przystuguje prawo wniesienia skargi do Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w

Bydgoszczy w terminie 30 dni, od dnia dor¢czenia odpowiedzi organu na wezwanie do
usunigcia naruszenia prawa /zgodnie z art. 101 ust.1 ustawy o samorzadzie gminnym/

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




UZASADNIENIE
Do Zarzadzenia Nr 28/2012 Burmistrza Miasta Nieszawy z dnia 02.05.2012 1.

W sprawie : odwotania Pani Agaty Zmirskiej - Zbroniec z funkcji dyrektora Zespotu Szkot
w Nieszawie ul. Zjazd 5 87-730 Nieszawa

Organem uprawnionym do odwotania nauczyciela ze stanowiska dyrektora szkoty
jest organ, ktéry powierzy! nauczycielowi stanowisko dyrektora w szkole, a wigc organ
prowadzacy. Organ prowadzacy wszczal w dniu 18.04.2012 r. postgpowanie administracyjne
w sprawie odwolania Pani Agaty Zmirskiej — Zbroniec ze stanowiska Dyrektora Zespotu
Szkot, dorgezajac zawiadomienie o wszezeciu postepowania zainteresowanej oraz
wyznaczajac jej termin do zapoznania si¢ z dokumentacja sprawy i'mozliwoécig
wypowiedzenia si¢. Pani Agata Zmirska — Zbroniec zapoznata si¢ z dokumentami sprawy w
dniu 26 i 30 kwietnia 2012 r. i nie wniosta zastrzezen do zgromadzonego materiatu
dowodowego.

Sytuacje , w ktorych dyrektor szkoty moze byé odwotany sa okreslone w Sposob
WYCZErpujacy przez przepisy prawa, w tym przez przepis art. 38 Ustawy o systemie o$wiaty.

Zgodnie z art. 38 ust. 1 pkt 2 Ustawy o systemie o$wiaty, organ prowadzacy szkole
w przypadkach szczegblnie uzasadnionych moze odwolaé nauczyciela ze stanowiska
kierowniczego w czasie roku szkolnego bez wypowiedzenia, po uzyskaniu opinii wlasciwego

. organu nadzoru pedagogicznego.

W przedmiotowej sprawie zdaniem organu prowadzacego zachodza, przestanki do
odwolania dyrektora szkoty noszace znamiona szczegoblnie uzasadnionych przypadkéw, o
ktérych mowa w przytoczonym wyzej przepisie. Organ nadzoru pedagogicznego Kurator
Oswiaty w Bydgoszczy , na wniosek Burmistrza Miasta Nieszawa z dnia 18.04.2012 1. 0
wydanie opinii w sprawie odwotania Pani Agaty Zmirskiej - Zbroniec z funkcji dyrektora
Zespotu Szkét w Nieszawie w przepisanym w art.38 ust.2 Ustawy o systemie o$wiaty
terminie wydat opini¢ negatywna. Opinia zostata doreczona organowi prowadzacemu w dniu
26 kwietnia 2012 r. Kontrola wizytatora w Zespole Szkél dokonana przez Kuratorium przed
wydaniem opinii, potwierdzita nieprawidtowosci wskazane przez organ prowadzacy, cho¢ w
opinii nie uznano ich jako szczegolnie uzasadnionych i potraktowano nie wiedzieé czemu
bardzo wybiérezo, nie zachowujac hierarchii ich waznosci. Organ prowadzacy ma w tej
kwestii zdanie odmienne, bowiem wskazane nieprawidtowosci $wiadcza o ztym zarzadzaniu
placéwka i ten sposéb zarzadzania prowadzony dalej dziatatby na niekorzy$¢ zarzadzanej
placowki oraz stanowit zagrozenie dla realizacji celéw szkoty.

Dyrektor szkoly od dnia 11 stycznia przebywa na urlopie macierzynskim, a jej
zastgpea po pdjsciu dyrektora na urlop macierzyriski, na rece organu prowadzacego
natychmiast ztozyt rezygnacje . Juz taka sytuacja wyczerpuje znamiona przepisu art.38 ust.1
pkt 2 Ustawy o systemie o§wiaty i jest przypadkiem szczegdlnie uzasadnionym do odwolania
z funkcji dyrektora szkoly wymienianym w w/w przepisie .Zaszta bowiem niezbedna
konieczno$¢ wyznaczenia osoby do zastepowania dyrektora Zespotu Szkét. Burmistrz Miasta
wyznaczyt do zastgpowania dyrektora Zespotu Szkét nauczyciela zespotu Pania Teresg
Bojanczyk. Taka sytuacja, przedtuzana nie wptywa korzystnie na realizacje zadan szkolnych.

Pani Agacie Zmirskiej - Zbroniec powierzono stanowisko dyrektora Zespotu Szkét
w Nieszawie z dniem 01 wrzesnia 2011 roku. Zadaniem nowo powotlanej dyrektor byto
rozpoczgeie prac w zakresie radykalnego uporzadkowania sytuacji organizacyjnej i
finansowej Zespotu Szkot. Jak wynika z przeprowadzonej oceny pracy Pani Agaty Zmirskiej
- Zbroniec na stanowisku dyrektora ZS, nie podjeta ona zadnych dziatan w zakresie



uporzgdkowania spraw Zespotu Szkét.

Przykiady nieprawidlowosci stwierdzone w wyniku kontroli przeprowadzonej przez organ
prowadzacy w dniu 30 marca 2012 roku, to:

1. Nieaktualny Statut Zespotu Szk6t w Nieszawie (Przedszkole funkcjonuje bez umocowania
w Statucie) , dopiero po odejsciu na urlop macierzynski P. A. Zmirskiej — Zbroniec od lutego
2012 podjeto prace nad aktualizacja Statutu.

2. Brak zatwierdzonego przez organ prowadzacy aneksu do arkusza organizacji pracy Zespolu
Szkot w Nieszawie z wrzesnia 201 1r na rok szkolny 2011/2012, Istniejace aneksy
przygotowata dopiero osoba wyznaczona przez Burmistrza Miasta do zastepowania dyrektora
VA

3. Brak Regulaminu wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych w Zespole Szkét w
Nieszawie. oraz adekwatnego do wykonywanych zadan i zajmowanych stanowisk aktualnego
przydziatu czynno$ci — projekt przygotowany przez osobe wyznaczona do zastgpowania
dyrektora Zespotu Szkét jest po konsultacji z prawnikiem i jest gotowy do konsultacji z
dzialajacymi w zaktadzie pracy organizacjami zwiazkowymi. .

4. Brak Regulaminu i Schematu Organizacji Zespotu Szk6t w Nieszawie.

5. Brak Systemu Obiegu Informacji w Zespole Szkot w Nieszawie.

6. Rejestr nieobecnosci — zwolnieni lekarskich i dni opieki nad dzieckiem, nie byt prowadzony
w okresie sprawowania funkcji przez panig A. Zmirska — Zbroniec,

7. W aktach osobowych nauczycieli zatrudnionych od dn. 01 wrzesnia 2011r., na czas
okreslony zamiast kopii uméw o prace znajduja si¢ kserokopie.

8. Blgdne wpisy w arkuszach ocen —kl. II L.O. — uczennica Anita Mordaszewska — zty wynik
egzaminu poprawkowego, zamiast stopnia dostateczny wpisano dopuszczaj acy.

9. Braki wpisu klasyfikacji koficowej w arkuszach ocen uczniéw kl. IIIG.

10. Arkusze uczniéw koriczacych szkote kl. VI SP i Il G wr. szk. 2010/2011 nie sg
podpisane przez Dyrektora Zespotu Szkot.

11. Uczniowie kl. I LO- Krzysztof Reniecki i Anita Mordaszewska, k1. I G-Anita
Ki6dkowska, Jakub Matkowski, kl. IV SP — Mikolaj Witkowski , kt6rzy zdawali egzaminy
poprawkowe w sierpniu 2011r. nie otrzymali $wiadectw ukoficzenia klasy i promocji do klasy
programowo wyzszej. (Obecnie wychowawcy klas — na polecenie osoby wyznaczonej do
zastepowania Dyrektora Zespolu Szkét sporzadzili pliki do wydruku $wiadectw na podstawie
protokotu posiedzenia Rady Pedagogicznej z 29 sierpnia 2011r i zapisu podjetej uchwaty o
promoc;ji tych uczniéw do klasy programowo wyzszej)

12. Réznice w przydziale godzin i obowiazkéw p. Magdaleny Jankowskiej na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej — 15,5 godz. tygodniowo, 15 godzin tygodniowo w umowi¢ o prace a w
tygodniowym planie zaje¢ 14, 5 godziny lekcyjnej.

Pani Agata Zmirska - Zbroniec nie panowata réwniez nad sytuacjq finansowa
Zespotu Szk6}, oraz nie poradzita sobie z planowaniem budzetowym w zakresie planu
wydatkéw na rok 2012 czego jaskrawym przyktadem bylo przedstawienie organowi
prowadzacemu planu wydatkéw ZS w kwocie prawie réwnej rocznemu budzetowi Miasta.
Jest to wyjatkowo szczegdlnie uzasadniony przypadek, gdyz Pani A.Zmirska - Zbroniec przed
objeciem funkeji dyrektora ZS byta radng Rady Miejskiej Nieszawa, a mandat radnego
ztozyla z chwila objecia funkcji dyrektora ZS .

Sporzadzony w dniu 28 marca 2012 roku protokot z prowadzonej kontroli z okresu
sprawowania funkcji dyrektora przez Pania Agate Zmirska — Zbroniec w zakresie
ksiegowosci materiatowej i ptacowej oraz dokumentacji kadrowej wykazat nastepujace
nieprawidtowosci:

1. W dniu 27 grudnia 201 1r., wyptacono kwote 4261,00zt — bez zawarcia umoéw na
wykonanie okreslonych czynnosci. Zastepca dyrektora otrzymat polecenie podpisania
przelewu bez podpisanej umowy/ sporzadzit na t¢ okoliczno$é notatke shizboway/.



2. Brak sprawozdan RB28 (ostatnie sprawozdanie tego typu wykonano na dziefi 30.09.2011),
RBZ, RBN i RB27.
3. Brak sprawozdania Z-06 za rok 2011- termin minat w dn. 11 stycznia 2012r.
4. Syntetyka jest niekompletna, prowadzona jest do miesigca czerwca 2011, brak konta
pozabilansowego 998.
5. Brak w syntetyce konta bankowego ZFSS.
6. Brak konta 851.
7. Brak kartotek pozyczek udzielanych pracownikom z Funduszu Mieszkaniowego.
8. Nieprawidlowo jest przekazywane na konta bankowe kwot potracen z list ptac m. in. raty
sptat pozyczek z Funduszu Mieszkaniowego.
9. Nieprawidtowo naliczane byty odpisy na ZFSS.
10. Brak dokumentow emerytéw i rencistow na podstawie ktérych zostaly wyplacone z ZFSS
zapomogi i $wiadczenia socjalne w dn. 13 grudnia 2011 na kwote 14 780, 00 zt. Ponadto
istniejg nieprawidtowosci w rozliczeniu tych kwot tzn. w raporcie kasowym uwzgledniono
kwoty przelane na konto emeryta.
11. W raportach kasowych brak podpisoéw 0sob sporzadzajacych i sprawdzajacych oraz
podsumowan rozchodéw i nieuwidoczniony jest stan kasy.
12. Brak kont analitycznych za rok 2011 (zobowigzan, rozliczes z Urzedem Skarbowym,
ZUS).
13. Wnioski o zaliczke oraz rozliczenie zaliczki s zle wypelniane (brak podpiséw gtéwnego
ksiggowego, osoby sprawdzajacej pod wzgledem merytorycznym, brak kwoty zaliczki z
przeniesienia i stownie a takze brak podpisu kasjera) .
14. Kopie przelew6w bankowych znajduja sie w foliach w réznych czesciach biurka oraz
segmentu zamiast w odpowiednich segregatorach.
15. Umowy z firmami nie znajduja si¢ w jednym segregatorze lecz znajdujemy je w réznych
czgsdciach segmentu.
16. Raporty kasowe powinny by¢ powpinane w segregator miesiac po miesigcu niestety
znajdujg si¢ tylko w foliach a czg$¢ raportéw zostato znalezione pod wyciggami bankowymi
(w trakcie czynno$ci kontrolno- sprawdzajacych czegs$é tych dokumentow zostata juz
uporzadkowana).
17. Brak prawidlowego planu kont oraz Polityki Rachunkowosci. .
18. Bledne naliczanie list ptac, koszty uzyskania przychodu dzielone na pét, emeryt bez
kosztow uzyskania przychodu, koszty uzyskania przychodu naliczanie kilkakrotnie, btedne
naliczanie sktadek spotecznych.
19. Kartoteki kadrowe sg niepetne.
20. Brak PIT 2, brak o$wiadczen o kosztach uzyskania przychodéw (zostato uzupetnione w
lutym 2012 przez nowo zatrudniong specjalistke ds. ptac).
21. Brak uzgodnien wplat z Urzgdem Skarbowym — PIT4.
22. Zaleglosci w platnosciach do ZUS- od pazdziernika 2011 do grudnia 2011.
23. Niezaplacone nagrody jubileuszowe dla 3 pracownikéw pomimo ujecia w planie
wydatkéw ( R. Pypkowskiej —8273,80 zi, B. Ziemecka — 10588,06 z1, E. Stobrawa — 6461,50
7).
24. Niezaptacona odprawa emerytalna dla p. R. Pypkowskiej — 12410,70 zi.
25. Nieoplacone telefony stacjonarne, dostep do internetu, telefony komérkowe- w efekcie
pelna blokada numer6w telefonicznych.
26. Catkowity brak ksiag inwentarzowych (fragmentaryczne zapisy z 2007r).
27. Brak inwentaryzacji na dzien 31 grudnia 2011r.
28. Nieprawidtowosci w prowadzeniu rozliczen zywnosciowych (kartoteki magazynowe
prowadzone tylko ilo§ciowo).

Jako dyrektor Zespolu Szkét Pani Agata Zmirska - Zbroniec nie przeprowadzila



postepowania przetargowego w zakresie zakup6éw oleju opatowego do ogrzewania ZS, majac
Swiadomog¢, ze zakupy dokonane w sezonie grzewczym beda wyzsze niz progi przetargowe
wynikajace z ustawy prawo zaméwiefi publicznych. Nie stwierdzono réwniez stosowania w
postepowaniu Pani Agaty Zmirskiej — Zbroniec jako dyrektora w zakresie zakupu oleju
opatowego nawet bardzo uproszczonych zasad postepowania w ramach zakupéw z wolnej
reki tj. zapytan potencjalnych dostawcdw o cene i zakup u najtafiszego oferenta.

Dyrektor szkoty posiada takze dodatkowe zatrudnienie w innych placéwkach
oSwiatowych poza terenem miasta /m.in. Szkota Podstawowa — Raciazek/ co skutkuje jego
nieobecnoscig w Zespole Szkot w godzinach pracy szkoly, co jest nie do przyjecia wobec
braku zastgpcy dyrektora przewidzianego w programie naprawczo — oszczednodciowym
Zespolu Szkét.

Majac powyzsze na uwadze organ prowadzacy stwierdza, ze sposéb pelnienia
funkeji dyrektora Zespotu Szkot przez Panig Agate Zmirskg - Zbroniec oraz skutki jej
nieprofesjonalnych dziatan w kierowaniu Zespotem Szkét stanowia zagrozenie interesu
publicznego oraz stanowig istotne zagrozenie dla osiagania celéw szkoty.

W tym stanie rzeczy wyczerpane sa przestanki art. 38 ust.1 pkt 2 ustawy o systemie
o$wiaty i Pani Agata Zmirska - Zbroniec nie powinna dtuzej petnié funkcji dyrektora Zespotu
Szkot w Nieszawie.

mbF Marban Totodziecki



