Zarzadzenie Nr 29/09
Burmistrza Miasta Nieszawy
z dnia 20 lipca2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta w Nieszawie

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr
21, poz. 94 z pézn. zm.), art. 39 ust. 1 1 2 i art. 58 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. Nr 50,
poz. 398) zarzadza sie, co nastgpuje:

§1
Ustala si¢ regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta w Nieszawie, zgodnie
z zatgcznikiem niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc Regulamin wynagradzania z dnia 27.12.1997r.

§3
1.Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podpisania, tj. 03.08.2009
2. Regulamin jest do wgladu dla pracownikow w sekretariacie Urzedu Miasta.



REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW URZEDU MIASTA W NIESZAWIE

I przepisy wstepne
§1
1. Regulamin okre$la zasady i warunki wynagradzania za prace oraz $wiadczenia zwigzane
z pracg 1 warunki ich przyznawania dla pracownikow samorzadowych Urzedu Miasta
w Nieszawie zatrudnionych na podstawie umowy o prace.
2. Regulamin okre$la w szczegdlnosci:
1) wymagania kwalifikacyjne dla poszczegdlnych stanowisk pracy,
2) szczegblowe warunki wynagradzania, w tym minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,
3) dodatek do wynagrodzenia za kazda godzing pracy w porze nocnej,
4) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania premii i nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa,
5) warunki 1 sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego,
6) warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego.

§2
Nastepujace pojecia uzyte w niniejszym opracowaniu bez blizszego okreslenia oznaczaja:

1) ustawa- ustawa z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(DzU nr 223, poz. 1458),

2) rozporzadzenie- rozporzadzenie Rady Ministrow z 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (DzU nr 50, poz. 398),

3) Zaktad- Urzad Miasta w Nieszawie,

4) Dyrektor- Burmistrz Miasta,

5) pracownik- pracownik samorzadowy zatrudniony w Zakladzie na podstawie umowy
0 pracg,

6) najnizszym wynagrodzeniem zasadniczym- rozumie si¢ przez to minimalne miesi¢czne
wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania okreslone w zalaczniku nr 1 do
rozporzadzenia.

II Wymagania kwalifikacyjne
§3

Ustala si¢ wymagania kwalifikacyjne pracownikéw niezbedne do wykonywania pracy na
poszczegodlnych stanowiskach na poziomie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych, okreslonych
w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398).

III Szczegotowe warunki wynagradzania
§4
Ustala sig:

1) tabele minimalnych miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla
poszczegolnych kategorii zaszeregowania, ktéra jest okreslona w zataczniku nr 1 do
Regulaminu,

2) tabele maksymalnych wysoko$ci stawek dodatku funkcyjnego, ktora jest okreslona
w zalgczniku nr 2 do Regulaminu.

§5
1. Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.
2. Pracownikowi przyshuguje wynagrodzenie okreslone stawka miesi¢czng sktadajaca si¢ z :



1) wynagrodzenia zasadniczego, stosownie do kategorii zaszeregowania,

2) dodatku za wieloletnig prace,

3) innych dodatkow, o ile zostaly przyznane pracownikowi na podstawie Regulaminu lub

wlasciwych przepisow.
3. Kategoria zaszeregowania ustalona jest w umowie o prace, stosownie do stanowiska pracy oraz
posiadanych przez pracownika kwalifikacji.
4. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego ustalana jest w umowie o prace na podstawie kategorii
zaszeregowania.
5. Minimalne kategorie zaszeregowania dla poszczegélnych stanowisk pracy oraz minimalne
wysokosci  wynagrodzenia dla poszczegdlnych kategorii zaszeregowania okre§lone s3
w rozporzadzeniu.
6. Maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegdlnych kategorii zaszeregowania
okreslone sg w zataczniku nr 1.
7. Wynagrodzenie otrzymywane za prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze od
minimalnego wynagrodzenia za pracg ustalanego na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002
r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ (Dz. U. Nr 200, poz. 1679).
8. Pracownikowi przystuguja takze sktadniki wynagrodzenia 1 $wiadczenia wynikajace
z obowigzujacych przepisow prawnych, w szczegdlnosci z ustawy , rozporzadzenia, kodeksu pracy-
na zasadach okreslonych w tych przepisach.

§6
1. Pracownikowi zatrudnionemu na kierowniczym stanowisku urzedniczym oraz przyshuguje
dodatek funkcyjny.
2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustalana jest w umowie o prace.
3. Maksymalne wysokosci stawek dodatku funkcyjnego okreslane sg w zataczniku nr2.

§7
1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkéw stluzbowych lub powierzchnia dodatkowych
zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci Dyrektor moze przyznaé¢ pracownikowi
zatrudnionemu na stanowisku urzedniczym dodatek specjalny.
2. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany na czas okreslony , nie dtuzszy niz rok, w uzasadnionych
przypadkach moze zosta¢ przyznany na czas nie okreslony.
3. Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych $§rodkow na wynagrodzenia w kwocie
nie przekraczajacej 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i1 dodatku funkcyjnego pracownika.

§8
Pracownikowi wykonujacemu prac¢ w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za
kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego, nie nizszy jednak od dodatku ustalonego na podstawie art. 151 §kodeksu pracy.

§9
Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie,
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

IV Warunki i sposob przyznawania nagréd i premii

§10
1. W ramach posiadanych §rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrod, z przeznaczeniem
na nagrody za szczegélne osiggnigcia w pracy zawodowej dla pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych. Dysponentem funduszy jest Dyrektor.
2. Nagrod¢ przyznaje Dyrektor na umotywowany wniosek bezposredniego przelozonego
pracownika lub z wiasnej inicjatywy.
3. Nagrode przyznaje si¢ w wysokosci 3% rocznego wynagrodzenia brutto.



4. Nagrody pracownikom Zaktadu sga przyznawane raz w roku z okazji Dnia Pracownika
Samorzadowego (27 maj), na podstawie przebiegu zatrudnienia i osiggni¢¢ pracownika w okresie
ostatnich 12 miesigcy.

5. Pracownikowi moze by¢ przyznana jedna nagroda w roku.

6. Pracownik nie moze otrzymac¢ nagrody, jezeli w ciggu ostatnich 12 miesigcy zostat ukarany kara
porzadkowa.

§11
1. Dla pracownikoéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi tworzy si¢, w ramach
posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, fundusz premiowy.
2. Premie przyznaje Dyrektor na pisemny wniosek bezposredniego przelozonego z podanie
wysokosci premii wraz z uzasadnieniem.
3. Premia przyshuguje pracownikom, ktorzy wykazali si¢ szczegdélnym zaangazowaniem, inicjatywa
lub dyspozycyjnoscia, a w szczegdlnosci, ktorzy:
a) wykonali dodatkowe zadania lub prace, w tym zastgpowali innego pracownika w czasie jego
nieobecnosci w pracy.
b)wykazali znaczaca inicjatywe w proponowaniu nowych rozwigzan, np. w zakresie podniesienia
wydajnos$ci pracy, uprawnien organizacyjnych, oszczednosci ekonomicznych itp.,
¢) osiagneli bardzo dobre wyniki w pracy lub w inny sposéb znaczaco wyroznili si¢ sSwojg postawg
pracowniczg.
4. Premig¢ przyznaje si¢ za kwartaty kalendarzowe, w terminie do 10. dnia po zakonczeniu kwartatu.
5. Premia moze by¢ przyznana w wysokosci do 100% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.
6. Pracownik nie moze otrzyma¢ premii za kwartal , w ktorym zachodzi przynajmniej jedna
z okolicznosci:
a)pracownik zostat ukarany kara porzadkowa,
b)pracownik byl nieobecny w pracy wiecej niz 20 dni roboczych, niezaleznie od przyczyny
nieobecnosci..

V Przepisy koncowe

§12
W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych, przepisy rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych,
przepisy Kodeksu Pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§13
Regulamin wchodzi w zycie z uplywem 2 tygodni od podania go do wiadomosci pracownikdw.



Zalacznik nr 1 do Regulaminu Wynagrodzenia
TABELA 1

Tabela minimalnych wynagrodzen zasadniczych dla pracownikow zatrudnionych na
podstawie umowy o prace

Kategorie zaszeregowania Minimalne wynagrodzenia w zlotych
I 1.100
I 1.120
I 1.140

v 1.160
\% 1.180
VI 1.200
VIl 1.250
VIII 1.300
IX 1.350
X 1.400
X1 1.450
XI1 1.500
X111 1.600
XV 1.700
XV 1.800
XVI 1.900
XVII 2.000
XVII 2.200
XIX 2.400
XX 2.600
XX1 2.800
XXII 3.000




Zalaczniki nr 2 do Regulaminu Wynagrodzenia
TABELA 11
Maksymalne stawki dodatku funkcyjnego

Stawki dodatku funkcyjnego Procent najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego

do 40
do 60
do 80
do 100
do 120
do 140
do 160
do 200
do 250
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