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W odpowiedzi na pismo z dnia 19 wrzesnia 2019r. (wplyneto do tut. MOPS dnia
20 wrzesnia 2019r.), Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Nieszawie informuje, ze wedlug
obowigzujacej struktury organizacyjnej jednostki zatrudnione sg osoby na stanowiskach:

- kierownik — 1 etat, umowa o pracg;

- pracownik socjalny - 1 etat, umowa o prace;

- pracownik socjalny - 1 etat, umowa o prace;

- starszy pracownik socjalny - 1 etat, umowa o pracg;

- inspektor do spraw $wiadczen rodzinnych, funduszu alimentacyjnego i $wiadczen
wychowawczych - 1 etat, umowa o pracg;

- gléwny ksiegowy — 1/2 etatu, umowa o prace;

- asystent rodziny — 1 etat, umowa o pracg w systemie zadaniowego czasu pracy;

Zgodnie z art. 110.11. Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej Osrodek
pomocy spotecznej zatrudnia pracownikéw socjalnych proporcjonalnie do liczby ludnosci
gminy w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy na
2000 mieszkancoéw lub proporcjonalnie do liczby rodzin i 0oséb samotnie gospodarujacych,
objetych pracg socjalng w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w pelnym
wymiarze czasu pracy na nie wigcej niz 50 rodzin i 0s6b samotnie gospodarujacych.

12. Osrodek pomocy spolecznej zatrudnia w pelnym wymiarze czasu pracy nie mniej niz
3 pracownikow socjalnych.

Zgodnie z art. 20.1. Ustawy o §wiadczeniach rodzinnych z dnia 28 listopada 2003r. Organ
wlasciwy realizuje zadania w zakresie $wiadczen rodzinnych jako zadanie zlecone z zakresu
administracji rzagdowe;j.

2. Postgpowanie w sprawie $wiadczen rodzinnych prowadzi organ whasciwy.

3.0rgan wlasciwy moze upowazni¢, w formie pisemnej, swojego zastepce, pracownika
urzgdu albo kierownika osrodka pomocy spolecznej lub innej jednostki organizacyjnej gminy,
a takze inng osobg na wniosek kierownika osrodka pomocy spotecznej lub innej jednostki
organizacyjnej gminy do prowadzenia postgpowania w sprawach, o ktorych mowa w ust.
2, a takze do wydawania w tych sprawach decyzji.

4.W przypadku upowaznienia kierownika o$rodka pomocy spotecznej, w osrodku tym tworzy
si¢ komorke organizacyjng do realizacji $wiadczen rodzinnych. Realizacja $wiadczen
rodzinnych nie moze powodowaé nieprawidlowosci w wykonywaniu zadan pomocy
spotecznej, a takze nie moze narusza¢ norm zatrudnienia pracownikow socjalnych
okreslonych w przepisach o pomocy spoteczne;.



Zgodnie z art.10.1 Ustawy z dnia 11 lutego 2016r. o pomocy Panstwa w wychowywaniu
dzieci Ustawy Postgpowanie w sprawie S$wiadczenia wychowawczego prowadzi organ
wiasciwy.

2. Organ wilasciwy moze, w formie pisemnej, upowazni¢ swojego zastgpce, pracownika
urzedu albo kierownika osrodka pomocy spotecznej lub innej jednostki organizacyjnej gminy,
a takze inng osobe na wniosek kierownika osrodka pomocy spotecznej lub innej jednostki
organizacyjnej gminy do prowadzenia postepowan w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1,
a takze do wydawania w tych sprawach rozstrzygnig¢, w tym decyzji, oraz przekazywania
informacji, o ktérej mowa w art.13a ust. 2.

3.Wprzypadku gdy postepowania w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, prowadzone sa
w osrodku pomocy spotecznej, realizacja tych zadan nie moze powodowac nieprawidtowosci
w wykonywaniu zadan pomocy spotecznej, a takze nie moze narusza¢ norm zatrudnienia
pracownikow socjalnych okreslonych w przepisach o pomocy spoteczne;.

Art.29.1.0rgan wlasciwy realizuje zadania z zakresu $wiadczenia wychowawczego jako
zadanie z zakresu administracji rzadowe;j.

3. Swiadczenie wychowawcze i koszty jego obstugi sa finansowane w formie dotacji celowej
z budzetu panstwa.

Zgodnie z art. 12.1. Ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do
alimentow, postgpowania w sprawie swiadczen z funduszu alimentacyjnego prowadzi organ
wlasciwy wierzyciela.

2. Organ wlasciwy wierzyciela moze upowazni¢, w formie pisemnej, swojego zastepce,
pracownika urzedu albo kierownika os$rodka pomocy spotecznej lub innej jednostki
organizacyjnej gminy, a takze inng osobg na wniosek kierownika osrodka pomocy spolecznej
lub innej jednostki organizacyjnej gminy do prowadzenia postgpowania w sprawach,
o ktorych mowa w ust. 1, a takze do wydawania w tych sprawach decyzji

Art. 31.1. Przyznawanie i wyplata swiadczen z funduszu alimentacyjnego oraz podejmowanie
dzialan wobec dluznikow alimentacyjnych jest zadaniem zleconym gminie z zakresu
administracji rzadowej finansowanym w formie dotacji celowej z budzetu panstwa.

2. Podejmowane dziatania wobec dhuznikow alimentacyjnych i koszty obslugi $wiadczen
z funduszu alimentacyjnego sg finansowane w formie dotacji celowej z budzetu panstwa
na $wiadczenia rodzinne oraz z dochodéw wtasnych gminy, o ktérych mowa w art.27 ust.4.

Zgodnie z art.17.1. Ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej asystenta rodziny zatrudnia kierownik jednostki organizacyjnej gminy,
ktora organizuje prace z rodzing, lub podmiot, ktéremu gmina na podstawie art. 190 zlecita
organizacj¢ pracy z rodzina.

2. Praca asystenta rodziny jest wykonywana w ramach stosunku pracy w systemie
zadaniowego czasu pracy albo umowy o $wiadczenie ushug, do ktérej, zgodnie z ustawa
z dnia 23 kwietnia 1964 r. —-Kodeks cywilny (Dz.U. z 2017 r. poz. 459, 933 i 1132 oraz
72018 r. poz. 398 i 650), stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia.

3. Praca asystenta rodziny nie moze by¢ laczona z wykonywaniem obowiazkéw pracownika
socjalnego na terenie gminy, w ktérej praca ta jest prowadzona.

4. Asystent rodziny nie moze prowadzi¢ postgpowan z zakresu swiadczen realizowanych
przez gming.



Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej informuje, ze Minister Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej na podstawie art. 247 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zstepczej corocznie oglasza ,,Program asystent rodziny i koordynator
rodzinnej pieczy zastgpczej” W 2019r. gmina Nieszawa zostata zakwalifikowana do
dofinansowania w ramach programu.

Wykaz zawartych uméw cywilno-prawnych:
1. Umowa zlecenie — opiekunka srodowiskowa;
2. Umowa zlecenie — logopeda;

3. Umowa zlecenie — rehabilitant;

Zgodnie z art.17.1. Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej do zadan wlasnych
gminy o charakterze obowigzkowym nalezy organizowanie i $wiadczenie ushug
opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu zamieszkania, z wylaczeniem
specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi.

Zgodnie z art.18.1. do zadan zleconych z zakresu administracji rzagdowe;j
realizowanych przez gming nalezy organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug
opiekunczych w miejscu zamieszkania dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi

Ponadto informuje, Zze na podstawie zawartej Umowy o skierowanie do odbycia stazu
bezrobotnych od 16 maja 2019r. w tut. MOPS jest zatrudniona stazystka na stanowisku:
archiwista.

W zwigzku z powyzszym w ocenie Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Nieszawie zatrudnienie na poszczegdlnych stanowiskach pracy jest zgodne

z obowigzujgcymi przepisami prawa.
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Dane do kontaktu: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Nieszawie, ul. 3 Maja 2, 87-730
Nieszawa, tel/fax: (54)-283-80-31, adres e-mail: mops@nieszawa.pl







