Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 75/2019
Burmistrza Nieszawa
z dnia 29 listopada 2019r.

REGULAMIN )
ZAKELADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W URZEDZIE MIASTA W NIESZAWIE

Podstawe prawng ustalania Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwanego
dalej Regulaminem, stanowi ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (tj. Dz. U. 22018 r. poz. 1316 z p6zn. zm.).

Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej Funduszem administruje,
zgodnie z przepisami ustawy, Burmistrz.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Niniejszy regulamin okresla zasady przyznawania srodkéw z Zakladowego Fundusz Swiadczen
Socjalnych — zwanego dalej ,,Funduszem” - na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;
oraz zasady i warunki korzystania ustug i $wiadczen finansowych z Funduszu, utworzonego
w Urzedzie Miasta w Nieszawie.

TWORZENIE FUNDUSZU

§2
1. Fundusz tworzy sie:
- z corocznego odpisu podstawowego naliczonego zgodnie z art. 5 ust. 1-4
ustawy o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych.
- ze zwigkszenia odpisu zgodnie z art. 5 ust. 5 ustawy o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych.
- ze zwigkszenia srodkéw funduszu zgodnie z art. 7 ustawy o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych.
2. Niewykorzystane $rodki Funduszu pozostajace na rachunku bankowym przechodza na rok
nastepny.
3. Wymienione odpisy, zwigkszenia i niewykorzystane srodki stanowig jeden Fundusz.

§3
1. Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrgbnym rachunku bankowym. Odsetki od srodkow
zgromadzonych na rachunku bankowym zwigkszaja srodki na dzialalno$¢ socjalna.
2. Coroczny odpis podstawowy przekazywany jest na rachunek bankowy w kwocie stanowiacej co
najmniej 75% réwnowartosci tego odpisu do dnia 31 maja danego roku. Pozostata czesé odpisu
przekazywana jest do dnia 30 wrzesnia danego roku.
3. Termin korekty wysokosci odpisu wynikajacej z fatycznego stanu zatrudnienia, ktory stanowi
podstawe naliczenia odpisu uptywa 31 grudnia kazdego roku.

§4
1. Podstawe gospodarowania Funduszem stanowig przepisy wymienionej wyzej ustawy,
niniejszy Regulamin, plan finansowo-rzeczowy (preliminarz) oraz tabele dofinansowan
zatwierdzone przez Burmistrza Nieszawy w porozumieniu z Komisja Swiadczen Socjalnych.

2. Plan finansowo — rzeczowy oraz tabele dofinansowan obejmujg planowane wydatki na



z uwzglednieniem podziatu srodkdw.

3. Plan finansowo — IZ€czowy oraz tabele dofinansowar na dany rok sporzadza si¢ na formularzach
stanowiacych zatgczniki do Regulaminu.

4. Do dnia sporzagdzenia nowego planu Komisja Swiadczen Socjalnych ma prawo do wydatkowania
niewykorzystanych srodkow z poprzedniego roku.

1. Komisja skiada sig z trzech cztonkGw: pracownikéw Urzedu, wybieranych w glosowaniu tajnym,
ha czas nieokreslony.
2. Do zadan Komisji nalezy w szczegblnoscei:

- uchwalanie rocznego planu finansowo — Izeczowego (preliminarz) Funduszu
zawierajgcego przewidywane dochody oraz wydatki na poszczegéine rodzaje
dziatalnosci,

- przygotowywanie dokumentéw, wnioskow, uméw, decyzji zwigzanych

- wnioski o wyptate dofinansowania do wypoczynku,
- wnioski 0 pomoc bezzwrotna pracownikow,

- wnioski 0 pomoc bezzwrotng emerytow,

- wnioski 0 pozyczki na remont doméw i mieszkar.

§7
1. Formy dziatalnosci socjalnej nieujete w planie finansowo — zeczowym nie mogg byé
finansowane ze $rodkéw Funduszu do czasu wprowadzenia stosownych przesunie¢
W ramach posiadanych $rodkéw.
2. Burmistrz moze na wniosek Komisji dokonywa¢ przesunie¢ w wielkosci srodkéw

3. Burmistrz jest odpowiedzialny za przestrzeganie przepiséw ustawy oraz zapewnienie warunkdw
do prawidtowego funkcjonowania Funduszy w Urzedzie.

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA 7, FUNDUSZU

§8
1. Do korzystania z F unduszu uprawnione $3 nastepujace osoby:
- pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, powotania i wyboru w pelnym
1 niepelnym Wymiarze czasu pracy na czas okreslony i nieokreslony, cztonkowie ich
rodzin oraz inne 0soby prowadzace wspolnie gospodarstwo domowe.

- pracownicy przebywaj acy na urlopach macierzynskich, rodzicielskich,
wychowawczych,



- byli pracownicy — emeryci i rencisci, ktorzy nabyli prawo do emerytury lub renty
bezposrednio po ustaniu zatrudnienia w Urzedzie Miejskim w Nieszawie.

2. Cztonkami rodziny uprawnionego sg osoby pozostawiajgce z nim we wspolnym gospodarstwie
domowym na podstawie pisemnego oswiadczenia pracownika, a w szczegdlnosci:

- dzieci wlasne, dzieci wspotmatzonka, dzieci przysposobione oraz przyj¢te na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej w wieku do ukonczenia 18 roku zycia lub
do 25 roku zycia, jezeli uczg sie i nie majg wiasnych dochodéw,

- wspotmatzonek oraz inne osoby prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe,

- dzieci do 18 roku zycia, po zmartym pracowniku, jezeli byly na jego utrzymaniu,

- dzieci pracownikow niezdolne do nauki i pracy ze wzgledu na
chorobe/niepetnosprawnos¢ — po udokumentowaniu orzeczeniem wydanym przez
ZUS — bez wzgledu na wiek.

WARUNKI I ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§9
1. Przyznanie i wysokos$¢ $wiadczen, pomocy i doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od wysokosci
dochodu na osobe w rodzinie, sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej 0s6b uprawnionych do
korzystania z pomocy Funduszu.
2. Przyznanie pomocy na cele mieszkaniowe uzaleznione jest od warunkéw materialno-bytowych
0sOb uprawnionych i ich rodzin.
3. Swiadczen udziela sie na wniosek 0s6b uprawnionych, o ktérych mowa w § 8.
4. Wnioski o przyznanie zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe rozpatrywane sa w kolejnosci
zgloszen, do wyczerpania srodkéw finansowych przewidzianych w rocznym planie rzeczowo —
finansowym Funduszu.

§10
1. Podstawe do przyznawania $wiadczen z Funduszu stanowi dochdd przypadajacy na osobe
w rodzinie wskazany w o$wiadczeniu uprawnionego pracownika.
2. O$wiadczenia o dochodach za ubiegly rok, sktadane sg przez pracownikow najpdzniej do dnia
30 kwietnia kazdego roku. Wzory oswiadczen o dochodzie stanowig zataczniki do Regulaminu.
3. Osoby uprawnione majg obowiagzek uja¢ w oswiadczeniu petng wysokos$¢ dochodéw brutto
uzyskiwanych przez wszystkie osoby w rodzinie wspdlnie zamieszkujace i prowadzace wspolne
gospodarstwo domowe.
4. Osoby zatrudnione po raz pierwszy wykazuja uzyskane dochody w Urzedzie Miasta.
5. Nieztozenie o$wiadczenia o dochodach w terminie, o ktorym mowa w ust. 2 powoduje utrate
mozliwosci skorzystania z jakichkolwiek §wiadczen wyptacanych z Funduszu.
6. W przypadku, gdy pracownik nie chce ujawni¢ dochodu przypadajgcego na cztonka rodziny,
w o$wiadczeniu nalezy wskaza¢ najwyzszy prog dochodu na osobe, wynikajacy z tabeli
dofinansowa¢ do wypoczynku. Ewentualnie §wiadczenie bedzie przyznane w najnizszej wysokosci,
okreslonej w tabelach dofinansowac stanowigcych zatacznik do Regulaminu.
7. Osoba sktadajgca oswiadczenie o dochodach na wniosek Komisji ma obowigzek przedstawi¢ do
wgladu dokumenty na podstawie ktérych dokonata obliczenia dochodu na cztonka rodziny.
8. W przypadku zatrudnienia pracownika w niepelnym wymiarze czasu pracy wyplata §wiadczen
dokonywana jest w petnej wysokosci.

§11
1. Wnioski o wyplate swiadczen z Funduszu rozpatruje powotana przez Burmistrza Komisja.



2. Decyzj¢ o przyznaniu osobom uprawnionym, $wiadczen z funduszu podejmuje Burmistrz, po
zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem Komisji.
3. Swiadczenia majg charakter uznaniowy osoby uprawnione w razie nie uzyskania $wiadczen nie
moga wystapi¢ z roszczeniem do sadu.
4. Przyznanie i wysoko$¢ pomocy (dofinansowanie) ze srodkéw Funduszu uzalezniona jest od:

- sytuacji zyciowej i rodzinnej 0s6b uprawnionych,

- zdarzenia losowego, ktore dotkneto uprawnionego lub cztonka jego rodziny,

- sytuacji materialnej spowodowanej kradziezg

- choroby uprawnionego lub cztonka rodziny uprawnionego.
5. Bezzwrotna pomoc z Funduszu przyznawane sg na podstawie indywidualnych lub zbiorowych
wnioskéw. Wzory wnioskow stanowia zatgczniki do niniejszego regulaminu.

§12
1. Wnioski w sprawie przyznania swiadczen socjalnych oraz wnioski o przyznanie pozyczek
mieszkaniowych osoby uprawnione sktadajg do Komisji.
2. Komisja wyraza opini¢ o przyznaniu $wiadczenia, a zaakceptowane przez Burmistrza wnioski
przekazuje celem realizacji do stanowiska ds. kadr.
3. Ostateczng decyzj¢ o przyznaniu danego $wiadczenia podejmuje Burmistrz.
4. W przypadku odmownego rozpatrzenia wniosku, Komisja ma obowigzek podaé pisemne
uzasadnienie.

§13
Pracodawca ustala maksymalna kwote doptat do poszczegdlnych rodzajow dziatalnosci socjalnej
w zaleznosci od wielkosci posiadanych srodkow w formie tabel stanowigcych zataczniki do
niniejszego Regulaminu.

§14
Przyznane swiadczenia socjalne podlegaja opodatkowaniu podatkiem dochodowy, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

PRZEZNACZENIE SRODKOW FUNDUSZU

§15
Srodki Funduszu przeznacza si¢ na:
1. cele socjalne:

a) dofinansowanie $wiadczen wypoczynkowych dla pracownikéw — raz w roku
(,,wczasy pod grusza”),

b) bezzwrotng pomoc socjalng w formie finansowej lub rzeczowej przyznawana
ze wzgledu na trudng sytuacje zyciows i materialng uprawnionego,

c) zapomogi losowe,

d) swiadczenia finansowe przyznawane w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami
na organizacje $wiat,

e) dofinansowanie imprez kulturalnych, o§wiatowych, sportowo-rekreacyjnych
(np. doptata do kart multi-sport)

) dofinansowanie/finansowanie ( w zaleznosci od posiadanych srodkow

wycieczek/spotkan o charakterze integracyjnym.



POMOC SOCJALNA

§16
Whioski o pomoc rzeczowa lub finansowa, w formie zapomogi, ze wzgledu na trudng sytuacje
zyciowg i materialng uprawnione osoby moga sktada¢ przez caly rok, w zaleznosci od przyczyny
uzasadniajacej takg pomoc.

§17
1. Uprawnieni do korzystania za zapomogi losowej mogg sie o nig ubiega¢ bez wzgledu na
wysokos¢ dochodu.
2. Za zdarzenie losowe uwaza sie:
- dtugotrwalg chorobg uprawnionego lub cztonka jego rodziny,
- wypadek lub smier¢ uprawnionych 0séb lub ich najblizszych w linii prostej
(maz, zona, dziecko)
- strate powstata w wyniku udokumentowanej kradziezy, pozaru, powodzi,
huraganu czy zalania mieszkania,
- oraz innych osobistych wypadkow losowych
3. Uprawnieni zobowigzani s do przedstawienia wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego owo
zdarzenie losowe (np. za§wiadczenie od lekarza, kserokopie odpisu skréconego aktu zgonu,
zaswiadczenie odpowiedniego organu czy kserokopii protokotu przy kradziezach, pozarach,
zalaniach itp.)
4. Wysokos$¢ zapomogi losowej nie moze by¢ wyzsza niz 150% odpisu podstawowego.
5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach zapomoga moze stanowi¢ 200% odpisu
podstawowego.
6. Pomoc w formie zapomogi lub pomocy rzeczowej czy finansowej ma charakter uznaniowy, a jej
wysokos¢ proponuje Komisja, biorac pod uwage indywidualng sytuacje wnioskodawcow.

§18
1. Podstawa uzyskania dofinansowania wypoczynku ,,wczasy pod grusza” jest wykorzystanie przez
pracownika urlopu wypoczynkowego trwajacego nieprzerwanie co najmniej 14 kolejnych dni
kalendarzowych — niezbedne jest poswiadczenie pracownika Kadr.
2. Wnioski o dofinansowanie wypoczynku ,,wczasy pod grusza” sktadane sa przed rozpoczeciem
14-dniowego urlopu wypoczynkowego uprawnionego pracownika.
3. Wnioski o dofinansowanie wypoczynku ,,wczasy pod grusza” po rozpatrzeniu, podpisaniu
1 zatwierdzeniu do wyplaty przez Komisje i Burmistrza przekazywane sa do realizacji do referatu
ksiggowosci
4. Wysokos¢ dofinansowania na dany rok jest okresla w tabeli stanowiacej zatacznik do
Regulaminu.

§19
1. Dofinansowanie spotkan/wycieczek o charakterze integracyjnym dla uprawnionych
pracownikow jest przyznawane w rownej wysokosci, ze wzgledu na szczegdlny charakter tego
Swiadczenia.
2. Dofinansowanie przyznawane jest na zbiorczy wniosek wszystkich pracownikéw deklarujacych
che¢ udziatu w spotkaniu/wycieczce.
3. Dofinansowanie spotkan/wycieczek o charakterze integracyjnym podlega opodatkowaniu
zgodnie z obowiazujacymi przepisami o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych.

§20
1. Pomoc socjalna dla emerytow i rencistow przyznawana jest na podstawie sktadanych wnioskow.



2. Pomoc przyznawana jest po rozpatrzeniu indywidualnej sytuacji materialnej i zyciowej
uprawnionego.

3. Emeryci i rencisci zobowigzani sg do ztozenia o$wiadczen o dochodach za poprzedni rok.
Oswiadczenie sktadane jest razem z pierwszym wnioskiem o wyplate $wiadczenia z Zaktadowego
Funduszu Swiadezen Socjalnych.

POZYCZKI MIESZKANIOWE

§21
1. Pozyczki z Funduszu na cele mieszkaniowe udzielane sg pracownikom z nastepujacym
przeznaczeniem:
a) pozyczki z okresem splaty do 1 roku do kwoty 5 000,00 z}
- na budowe/zakup domu lub zakup mieszkania
- na uzupetnienie wktadu budowlanego na budowe domu jednorodzinnego
realizowang przez uprawniony podmiot gospodarczy,
- na budowe, rozbudowe, nadbudowe domu jednorodzinnego,
- na wykup mieszkania przez osoby posiadajace tytut prawny do zajmowanego
lokalu typu spétdzielczego, zaktadowego, komunalnego i czynszowego,
- na uiszczenie kaucji, optat i doptat wymaganych przy uzyskaniu i zamianie
mieszkan,
Do wniosku o udzielenie pozyczki nalezy dotaczy¢ kopie dokumentu poswiadczajacego
budowe/zakup domu lub zakup mieszkania: umowe deweloperska, umowe przeniesienia wlasnosci,
pozwolenie na budowe/rozbudowe domu itp.
b) pozyczkl udzielane z okresem splaty do 1 roku do kwoty 3 000,00 z}
na remonty mieszkan w domach wielorodzinnych,
- na remonty domoéw jednorodzinnych
- na adaptacje¢ pomieszczen na cele mieszkalne,
- na wydatki zwigzane z przystosowaniem mieszkan dla oséb
niepelnosprawnych,
Do wniosku na remont domu/mieszkania, nie ma koniecznosci dolaczania zadnych dokumentow
poswiadczajacych planowany remont.
2. Oprocentowanie pozyczek wynosi 2% od udzielonej kwoty.
3. Podstawe przyznania pozyczki stanowi umowa zawarta z uprawnionym pracownikiem, w ktorej
okresla sie wysokos¢ pozyczki, warunki jej splaty, tj. liczbe i wysokos¢ rat (wzér umowy
o pozyczke stanowi zalgcznik do regulaminu)

§22
1. Wysokos$¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci srodkéw zgromadzonych na
rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej w planie finansowym na dany rok.
2. Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita splata poprzednio uzyskanej pozyczki.
3. O przyznaniu pozyczki na cele mieszkaniowe decyduje kolejnos¢ sktadanych wnioskéw (wzor
wniosku — zatacznik do regulaminu)
4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych mozna przyznaé pozyczke poza
kolejnoscia.

§23
1. Jako zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane jest udzielenie poreczenia przez jednego
pracownika, zatrudnionego na umowg o prace na czas nieokreslony.
2. Jeden poreczyciel moze poreczy¢ maksymalnie dwie pozyczki.
3. Rejestr porgezycieli prowadzi Komisja.
§24
1. Sptata pozyczki rozpoczyna si¢ nie p6zniej niz po uptywie 1 miesigca od dnia jej udzielenia.



2. Splata pozyczki nastgpuje w ratach miesiecznych.

3. Szczegolowe zasady splaty pozyczki okreslone sg w umowie zawartej pomiedzy pozyczkobiorca
a pracodawca.

4. Zawieszenie splaty pozyczki na maksymalnie 3 miesigce moze nastapi¢ w szczegodlnie
uzasadnionych przypadkach na wniosek pozyczkobiorcy. Zawieszenie ma charakter czynnosci
jednorazowej w okresie splaty pozyczki. Wymaga formy pisemnej w postaci aneksu do umowy
pozyczki.

§25
1. Pracownik otrzymujacy pozyczke upowaznia pracodawce dokonujgcego wyplat pozyczek do
potrgcania naleznych rat zgodnie z zapisami w umowie z przystugujgcego mu miesiecznego
wynagrodzenia, zasitkow z ubezpieczenia spotecznego lub innych naleznosci.
2. W przypadku braku mozliwosci potrgcania rat z wynagrodzenia, pracownik zobowigzuje si¢ na
pismie do wptat gotowkowych na konto Funduszu.

§26
1. Niesplacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie w przypadku rozwigzania
z pracownikiem stosunku pracy z jego winy (art. 52) lub na jego wniosek. Wyjatek stanowi
rozwigzanie umowy o prace z przyczyn cigzacych po stronie pracodawcy lub na wniosek
pracodawcy. W takiej sytuacji, z pracownikiem zostaje podpisany aneks do umowy, w ktérym
pracownik zobowigzuje si¢ do samodzielnych wptat rat na konto Funduszu do dnia 28 kazdego
miesigca. Podpisanie aneksu do umowy wymaga zgody poreczyciela danej pozyczki.
2. W razie zaprzestania splat pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowigzanie splaty przenosi sie
solidarnie na porgczyciela.
3. Pracodawca po zapoznaniu si¢ z sytuacjg finansowa i zyciowa poreczyciela moze, na wniosek
Komisji, umorzy¢ w czgsci lub w catosci pozostajgca do sptaty pozyczke.
4. Pozyczka niesptacona przez zmartego pozyczkobiorce podlega umorzeniu.

POSTANOWIENIE KONCOWE

§27
Do dnia 31 marca kazdego roku Komisja sktada Burmistrzowi roczny plan finansowo-rzeczowy
(preliminarz) na biezacy rok w rozbiciu na poszczegdlne formy pomocy socjalnej.

§28
Osoba uprawniona, ktora otrzyma $wiadczenie na podstawie podania danych niezgodnych ze
stanem faktycznym jest zobowigzana do jego zwrotu w catosci i zostaje pozbawiona prawa
korzystania ze $wiadczen Funduszu na okres 2 lat.

§29
W sprawach nieregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie obowigzujace przepisy prawa.

§30
Whioski o przyznanie $wiadczenia z Funduszu zlozone przed dniem wejscia w zycie niniejszego
Regulaminu sg rozpatrywane i wypltacane na podstawie obowigzujacych przepisow.

§31 ,
Niniejszy Regulamin podaje si¢ do wiadomosci poprzez umieszczenie wersji elektronicznej na /
dysku wspélnym w katalogu ,,ZFSS” oraz poprzez udostepnienie do wgladu w Komisji.

§32
Wszelkie zmiany Regulaminu wymagaja formy pisemne;.




Zalacznik nr 1 do Regulaminu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miasta w Nieszawie

WYSOKOSC ODPISU
NA ZAKLADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH NAROK ....oovvvverrrenn..
(planowane przecigtne zatrudnienie na dzien 31.03.20........ )
(faktyczne przecietne zatrudnienie na dzien 31.12.20.......... )
Ip. ‘Wyszczegélnione Ilos¢  Wysoko$¢ odpisu wg | Wysokosé odpisu wg
; etatow | 37,5% w roku.......... 6.25% wroku ..............
‘ lub  |kwota............... zt kwota.............. zt
i 0sob

Odpis obowigzkowy
1

1 Odpis podstawowy na
zatrudnionych w tzw.
normalnych warunkach (w tym
niepetnosprawni oraz osoby na
‘urlopach wychowawczych i
bezplatnych)-wg art 5 ust.2
ustawy o ZFSS

Odpisy uznaniowe

Zwigkszenie odpisdéw
podstawowych na osoby
(uwzglednione juz raz w poz.1)
z orzeczong znaczng lub
‘umiarkowang
niepetnosprawnoscig — wg art.
5 ust, 4 ustawy o ZFSS

Zwigkszenie Funduszu o odpis
‘na emerytow i rencistow —
objetych opieka socjalng
zaktadu — wg art. 5 ust. 5
ustawy o ZFSS

102 10 b1 21 ) L

Laczna kwota planowanego odpisu na Fundusz

RAZEM:




Zakacznik nr 2 do Regulaminu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miasta w Nieszawie

PRELIMINARZ DOCHODOWY I WYDATKOW
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Miejskiego w Nieszawie na .................. rok

DOCHODY:
- odpis podstawowy: 750-75011 pracownicy:
liczba etatéw X wysokos$¢ odpisu= ................

750-75023

liczba etatéw X wysokos¢ odpisu = ................
700-70005

liczba etatéw X wysokos¢ odpisu = ................
400-40002

liczba etatéw X wysokos$¢ odpisu=................
900-90001

liczba etatéw X wysoko$¢ odpisu = ...............
720-72095

liczba etatéw X wysokos¢ odpisu= ................
600-60016

liczba etatow X wysoko$¢ odpisu = ................
600-60014

liczba etatéw X wysokos$¢ odpisu=................

- zwigkszenie odpisu o osoby z orzeczeniem niepelnosprawnosci:
dziat rozdziat § liczba 0s6b X zwiekszenie = ...............

- odpis dla emerytow 750-75023
liczba 0s6b X wysoko$¢ odpisu = .......cceee.

- sptata pozyczek juz udzielonych (dane z WB) R

WYDATKI:
1. Pozyczki S 5 R R R

2. Dofinansowanie do wypoczynku
indywidualnego pracownikéw UM
i dzieci pracownikéw e

3. Pomoc rzeczowo-finansowa:
- dla pracownikow UM,

w tym pomoc bezzwrotna

- emerytow i rencistow S e

4. Dziatalnos¢ sportowa e ————————

5. Wycieczki krajowe =

(burmistrz ) ( komisja)




Zalacznik nr 3 do Regulaminu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miasta w Nieszawie

(Stanowisko)

Oswiadczenie o dochodzie pracownika Urzedu

Ja nizej podpisany/na, niniejszym o$wiadczam, ze Sredni miesieczny dochdd brutto* z roku
poprzedniego wszystkich cztonkéw mojej rodziny wspolnie zamieszkujgcych i prowadzacych

wspolne gospodarstwo domowe** wynosit................. zk(1) co w przyblizeniu stanowi............... 7H(2)
na osobe.

Jednoczesnie zobowiazuje si¢ do informowania (niezwlocznie) o wszelkich zmianach dotyczacych
w/w danych.

Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem pod
odpowiedzialnoscig karng (art. 233 § 1 Kk).

Nieszawa, dnia .......c.cccevvuveennneen.. et ra s e e s rans

*dochod brutto — przez dochéd brutto nalezy rozumie¢ dochéd wynikajacy z deklaracji rozliczeniowej za rok poprzedni
(PIT) przekazywanej do Urzedu Skarbowego (przychod — koszty = dochod).

**przez cztonkéw rodziny zamieszkujacych i prowadzacych wspélne gospodarstwo domowe rozumieé nalezy —
wspotmatzonka oraz dzieci wlasne, przysposobione, wychowywane w ramach rodziny zastepczej do ukoficzenia 18-go
roku zycia lub do ukoriczenia 26-go roku zycia pod warunkiem, ze sie nadal ucza i sg na wylacznym utrzymaniu
rodzicow

(1) kwota, ktora nalezy wstawic to: przychéd z rozliczenia rocznego (faczony) — koszty (faczone) = doch6d
nastepnie otrzymany dochdd nalezy podzieli¢ na 12
(2) kwotg wpisang w pozycje (1) nalezy podzieli¢ na liczbe cztonkéw rodziny




Zalgcznik nr 4 do Regulaminu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miasta w Nieszawie

(Nazwisko 1 imie)

Oswiadczenie o dochodach — emeryt

Ja nizej podpisany/na, niniejszym oswiadczam, ze Sredni miesieczny dochdd brutto* z roku
poprzedniego wszystkich cztonkéw mojej rodziny wspdlnie zamieszkujacych i prowadzacych

wspolne gospodarstwo domowe** wynosit................ zt co w przyblizeniu stanowi................. 7zt na
osobe.

Jednoczesnie zobowigzuje si¢ do informowania (niezwtocznie) o wszelkich zmianach dotyczacych
w/w danych.

Prawdziwos$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wtasnorecznym podpisem pod
odpowiedzialnos¢ karng (art. 233 § 1 KK).

NS, QI . cnammmmmemamms e eem———————
(podpis)

*dochdd brutto — przez dochdd brutto nalezy rozumie¢ dochéd wynikajacy z deklaracji rozliczeniowej za rok
poprzedni (PIT) przekazywanej do Urzedu Skarbowego (przychdd — koszty = dochdd).

**przez czlonkdw rodziny zamieszkujacych i prowadzacych wspélne gospodarstwo domowe rozumieé nalezy —
wspotmatzonka oraz dzieci wlasne, przysposobione, wychowywane w ramach rodziny zastepczej do ukonczenia
18-go roku zycia lub do ukonczenia 26-go roku zycia pod warunkiem, ze si¢ nadal ucza i sa na wytacznym
utrzymaniu rodzicow

Dane uprawnionego (obowigzkowe do wypelnienia)

BUR

S ) o
Magring. Frzefigsiyy



Zakacznik nr 5 do Regulaminu Swiadczen Socjalnych
w Urzgdzie Miasta w Nieszawie

Tabela
dofinansowania do wypoczynku organizowanego przez pracownikéw we wlasnym zakresie lub
wypoczynku w formie zorganizowane;.

Tabela obowiazuje od dnia.......................... dodnia.....ccoccveveniiinnnn.
| Dochéd brutto na osobe w | Grupa ‘ Wysokos’é doplatyrz funduszu ‘
% rodzinie | do wysokosci
DO i 7k I S 7k
1 Od......ccenee. ztdo ..o, zt I A e zt
‘ POWyzZej...coovvouiericiecirennnn. 7t 11 AR TS zt ;

Uzgodniono z Komisjg Swiadczen Socjalnych W dnith...........eveeverevereeereereesenn,

Podpisy cztonkéw komisji:

NIESZAWA, ANH8..ceioiieiiciciciceceeee e
(Burmistrz )




Zakacznik nr 6 do Regulaminu Swiadczen Socjalnych

Tabela

w Urzedzie Miasta w Nieszawie

Wysokosci $wiadczen finansowych dla emerytow

Tabela obowigzuje od dnia

Dochod brutto na osobe wr Grupa Wysokosé doplagzrﬁrmdus;ui
rodzinie emeryta ‘do wysokosci

FoT T zl I ’ S T
Od....; ............ zbdo ... 7t II e zt a

| 1;;)\;vyZeJ .............................. zt 11 - 777721 |

Uzgodniono z Komisjg Swiadczen Socjalnych w dniu

Podpisy cztonkow komisji:

Nieszawa, dnia

(Burmistrz )




Zatacznik nr 7 do Regulaminu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miasta w Nieszawie

Nieszawa, dnia............ccoceevveuvennnn...

(komorka organizacyjna)

WNIOSEK o wyplate¢ dofinansowania do wypoczynku
Prosz¢ o wyplate dofinansowania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych do wypoczynku.

Oswiadczam, ze wykorzystatam/em ............... dni urlopu wypoczynkowego od dnia .......................
5L g :

(czytelny podpis pracownika)

Potwierdzam wykorzystanie przez pracownika urlopu wypoczynkowego. Zgodnie ze ztozonym
oswiadczeniem o dochodach za rok poprzedni pracownik zostal zakwalifikowany do grupy .........,
a wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku to kwota .................. zt

(data i podpis pracownika Wydziatu Kadr)

Komisja Socjalna:

WA i imnammsnd zawnioskowano o wyplate dofinansowania do wypoczynku. Komisja socjalna
wnioskuje o przyznanie $wiadczenia w kwocie........................ 7t

Podpisy cztonkow komisji:

(Burmistrz )




Zalgcznik nr 8 do Regulaminu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miasta w Nieszawie

Nieszawa, dnia s coinsamismsmn s

(numer konta)

WNIOSEK o:
zapomogg losowa
bezzwrotng pomoc finansowa/rzeczowa w zw. z trudng sytuacja materialng i Zyciowa

Prosz¢ o udzielenie mi pomocy w formie:

- EAPCHRIET ISNE] B RN i i o s zt

- bezzwrotnej pomocy finansowej W WySoKOSCi * ........ccooviviveieirieieieeeeeieeeeeans zt

- bezzwrotnej pomocy rZeCZOWEe] W POSLAC .....c.covevevereririeirerereeeeeeeeeeeeeees e
uzasadnienie

(podpis wnioskujacego)

*niepotrzebne skresli¢

W dniu......ccoeunnnn. zawnioskowano o: wyplate zapomogi losowej/bezzwrotnej pomocy
finansowej/przyznanie bezzwrotnej pomocy rzeczowej. Po rozpatrzeniu wniosku Komisja
wnioskuje o przyznanie $wiadczenia W fOrmie.........c.cveuevveeerereeeeeeereeeeeeeeneenenns /wyplate



o nbossssisnsmommes o5 S8
- AT
B o St
*ODRZUCAM WNIOSEK / AKCEPTUIJE przyznanie pomocy r7ecZOWe] W FOTTIE .+ vvvvnremesmsesesenss
74

wyplate swiadczenia W KWOCIE cveveeresmernseesenses

(Burmistrz )




Zakacznik nr 9 do Regulaminu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miasta w Nieszawie

Nisszawa, dila.. . oussemsnn i

(komoérka organizacyjna, tel.)

WNIOSEK
o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe
z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych

Prosz¢ o udzielenie mi POZYCZKI NA .......ceeieirieueiiiieeeiciieteeeteecteeee e ee
W WYSOKOSCI ...covvveveeneee, L B ORI s oo s s s sisinssssims s ROt st S b
Zobowiazuje si¢ do sptacenia pozyczki na warunkach okreslonych w umowie, zgodnie z zasadami
okreslonymi w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta w

Nieszawie.
Na porgczyciela proponuje, zatrudnionych na czas nieokreslony pracownikéw Urzedu:

Do wniosku zatagczam dokumenty uzasadniajace przyznanie pozyczki, o ktérej mowa w § 12 ust. 1
pkt. 1 Regulaminu:

(podpis wnioskodawcy)

Informacja o wnioskodawcy i porgezycielach (wypeltnia pracownik kadr):



(data i podpis pracownika Wydziatu Kadr)

Komisja Socjalna:

(Burmistrz )

BURMIS

marinz. Przedydiav



Zalacznik nr 10 do Regulaminu Swiadczen Socjalnych
w Urzgdzie Miasta w Nieszawie

UMOWA NR

pozyczki na cele mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zawarta
T e ssamras s st i s roku pomigdzy Urzedem Miasta w Nieszawie zwanym dalej
zakladem pracy, reprezentowanym przez:

Burmistrza Nieszawy zwanego dalej ,.Pracodawca”, przy kontrasygnacie Skarbnika Gminy,

B e e B o eommmsmmasesniRis i s zwanym  dalej
pozyczkoblorcq

§1

Przedmiotem umowy jest pozyczka na: ... W Wysokos$el  ....ccceiiiieiinnnn, zt
(slownie:......cccoveuvenennee, ztotych)

§2

1 Pozyczka podlega splacie w catosci w ............... ratach miesigcznych, wysokos¢
pierwszej raty wraz z odsetkami wyniesie ................. zl, wysoko$¢ kolejnych ............... rat
WYNIESIe: PO ....ccvvevrenneene. zl kazda, a wysokos¢ ostatniej raty wyniesie: ...........cocevnennn. zl.

2, Raty ptacone beda w dniu wyptaty wynagrodzenia za prace. Pierwsza rata zostanie
TEEOBA A AR . .coseniiiciicnis st

3. Pozyczka jest oprocentowana Oprocentowanie jest state i wynosi 2% od udzielonej
kwoty pozyczki.

4. Pozyczkobiorca upowaznia zaklad pracy do potrgcania naleznych rat

1 oprocentowania z przyshugujacego mu wynagrodzenia i innych naleznosci z tytutu zatrudnienia
(umowa o pracg, zlecenia, naleznosci za podréze stuzbowe, itp.). Upowaznienie, o ktorym mowa
w zdaniu poprzednim dotyczy takze splaty pozyczki w razie powstania jej do natychmiastowej
splaty.

§3
1. Do umowy maja zastosowanie postanowienia Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Urzgdu Miasta w Nieszawie, w szczegdlnosci dotyczace: umorzenia
pozyczki, wysokosci odsetek w razie naruszenia lub wypowiedzenia umowy, niezwtocznego zwrotu
otrzymanej kwoty pozyczki w cato$ci wraz z odsetkami ustawowymi.
2, Pozyczkobiorca oswiadcza, Zze zna tres¢ Regulaminu i otrzymal ten regulamin przy
podpisaniu umowy.
- 2 Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie w przypadku rozwigzania
z pracownikiem stosunku pracy z jego winy (art. 52) lub na jego wniosek. Wyjatek stanowi
rozwigzanie umowy o pracg z przyczyn ciazgcych po stronie pracodawcy lub na wniosek
pracodawcy. W takiej sytuacji, z pracownikiem zostaje podpisany aneks do umowy, w ktorym
pracownik zobowiazuje si¢ do samodzielnych wplat rat na konto Funduszu do dnia 28 kazdego
miesigca. Podpisanie aneksu do umowy wymaga zgody poreczycieli danej pozyczki.
§4
Sptata pozyczki zabezpieczona jest poreczeniem zatgczonym do umowy.
§5
Zamiana warunkéw umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§6

Umowg sporzadza si¢ w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.

(pozyczkobiorca) ( Burmistrz )




