Zarzadzenie Nr 23/2019
Burmistrza Miasta Nieszawa
z dnia 27 maja 2019 roku

w sprawie odwolania Pana Piotra Sliwiaka ze stanowiska Dyrektora Zespolu Szkot
w Nieszawie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (tekst
jedn.: Dz. U. z 2019 r. poz. 506) oraz art. 66 ust. 1 pkt 2 w zw. z art. 29 ust. 1 pkt 3 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. 22018 r., poz. 996 z pézn. zm.) zarzadzam,
co nastgpuje:

§ 1. Odwotuj¢ z dniem 27 maja 2019 roku, bez wypowiedzenia Pana Piotra Sliwiaka ze
stanowiska Dyrektora Zespotu Szkét w Nieszawie. Uzasadnienie stanowi integralng czesé
zarzadzenia.
§ 2. Z dniem 27 maja 2019 roku traci moc:
1) Zarzadzenie Nr 30/2016 Burmistrza Miasta Nieszawa z dnia 26.04.2016 roku
W sprawie powierzenia stanowiska Dyrektora Zespotu Szkot w Nieszawie.
2) Zarzadzenie Nr 44/2016 Burmistrza Miasta Nieszawa z dnia 31.08.2016 roku
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Dyrektorowi Zespotu Szkol w Nieszawie.
3) Zarzadzenie Nr 73/2018 Burmistrza Miasta Nieszawa z dnia 14.11.2018 roku
w sprawie udzielenia pelnomocnictwa do podejmowania dzialan w zakresie zwyklego
zarzadu.
§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia. )
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Uzasadnienie
do Zarzadzenia Nr 23/2019
Burmistrza Miasta Nieszawa
z dnia 27 maja 2019 roku

Burmistrz Miasta Nieszawa dzialajac, jako organ prowadzacy szkot¢ odwotuje z dniem 27 maja
2019 roku Pana Piotra Sliwiaka ze stanowiska Dyrektora Zespohu Szk6t w Nieszawie

Organ prowadzacy nie widzi mozliwosci dalszej wspdlpracy z dyrektorem z uwagi na
stwierdzone liczne nieprawidtowos$ci w zarzadzaniu placowka oswiaty. Wielokrotne proby
i wezwania do ich usuniecia nie przyniosty rezultatu a wrgcz wynikl otwarty konflikt pomigdzy
dyrektorem a Burmistrzem Miasta, ktory dziala z ramienia organu prowadzacego.
W ciggu 3 lat wspétpracy organ prowadzacy stwierdzil nieprawidtowosci:
- odmowg przyjecia korespondencji urzedowe;,
- wprowadzanie organu prowadzacego i organu stanowigcego gminy w biad,
- sktadanie bezpodstawnych skarg i zawiadomien do organow scigania,
- nie stosowanie si¢ do polecen shuzbowych,
- podwazanie autorytetu i kompetencji przedstawiciela organu prowadzacego,
- brak prawidlowej organizacji pracy szkoty w czasie strajku nauczycieli,
- brak zasad rekrutacji na rok szkolny 2019/2020.

Majac na uwadze przedstawione powyzej okolicznosci faktyczne oraz podstawy
prawne odwolanie dyrektora Zespotu Szk6t w Nieszawie w obecnej sytuacji w trybie
szczegdlnym bez zachowania terminu wypowiedzenia jest w pelni uzasadniony, gdyz nie
mozna bez uszczerbku dla prawidtowego funkcjonowania szkoty utrzymywac i tolerowa¢
powtarzajgce si¢ naruszenia prawa. Ponadto organ prowadzacy nie widzi mozliwosci
utrzymania dalszej wspOlpracy, co jest w stosunkach shuzbowych podstawg realizacji
ustawowych kompetencji przystugujacych organowi prowadzacemu szkote.
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