Zarzadzenie Nr 20/2019
Burmistrza Miasta Nieszawa
z dnia 02 maja 2019r.

w sprawie: upowaznienia pracownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Nieszawie — Pani Anny Kaminskiej do prowadzenia post¢gpowan w sprawie
o przyznanie Swiadczenia ,,Dobry start”

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tekst jedn.: Dz. U. z 2019r. poz. 506), art. 178 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst jedn.: Dz. U. z 2018r. poz. 998 z pdZzn. zm),
§ 8 ust. 3 pkt. 1 Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 30 maja 2018r. w sprawie
szczegotowych warunkow realizacji rzadowego programu ,,Dobry start” (tekst jedn.: Dz. U.
z 2018r. poz. 1061)
zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Na wniosek Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nieszawie
udzielam pracownikowi Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nieszawie Annie
Kaminskiej upowaznienia do prowadzenia postepowan w sprawie przyznania $wiadczenia
,Dobry start”.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Nieszawie.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie nr 41/2018 Burmistrza Miasta Nieszawa z dnia 26.06.2018r
W sprawie upowaznienia pracownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Nieszawie —
Pani Joanny Drézynskiej do prowadzenia postepowan w sprawie o przyznanie swiadczenia
,Dobry start”.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega podaniu do publicznej
wiadomosci w sposdb zwyczajowo przyjety, a takze na stronie internetowej
www.nieszawa.biuletyn.net.
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