BURMISTRZ MIASTA

NIES -
ZAWA Zarzgdzenie Nr 48/11

Burmistrza Nieszawa
z dnia 09.11.2011 r.

w sprawie powolania Zespolu Interdyscyplinarnego.

Na podstawie art.30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym ( Dz.
U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) w zwigzku z art.6 ust. 2 pkt. 4 ustawy z dnia 29 lipca
2005 . 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( Dz. U. z 2005r. Nr 180 poz. 1493 z pozn.
zm. ) oraz Uchwaty nr V-26/2011 Rady Miejskiej Nieszawa z dnia 4 marca 2011 r. w
sprawie trybu i sposobu powotywania i odwolywania cztonkéw zespohu interdyscyplinarnego
oraz szczegdtowych warunkow jego funkcjonowania.

zarzadzam co nastepuje:
§ 1. Powotuje Zespol Interdyscyplinarny w skiadzie:

1. Pani Dorota Marjafiska — Kurator Specjalista Rodzinny -~ Przedstawiciel Sadu
Rejonowego w Aleksandrowie Kujawskim, ul. Narutowicza 16

2. Pan mi. asp. Lukasz Jeliniski — dzielnicowy Miasta Nieszawa Komisariatu Policji w
Ciechocinku, ul. Kopernika 24

3. Pani Malgorzata Komorowska — pielggniarka $rodowiskowa Niepublicznego Zaktadu
Opieki Zdrowotnej ,,ELMED” w Nieszawie, ul. Sienkiewicza 21

4. Pani Beata Belter — nauczycielka jezyka polskiego Zespotu Szkot w Nieszawie,

ul. Zjazd 5 .

Pani Magdalena Iwifiska — pedagog szkoty Zespotu Szkot w Nieszawie, ul. Zjazd 5

6. Pani Emilia Wisniewska — Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Nieszawie, ul. 3-go Maja 2 ‘

Lh

§ 2. 1. Zadaniem Zespotu Interdyscyplinarnego jest integrowanie i koordynowanie dziatan
czlonkéw zespotu w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie, w szczegdlnosci
poprzez:

a) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,

b) podejmowanie dziatan w $rodowisku zagrozonym przemocg W rodzinie majacych na celu
przeciwdzialanie temu zjawisku,

¢) inicjowanie interwencji w §rodowisku dotknigtym przemoca w rodzinie,

d) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia pomocy
w §rodowisku lokalnym, .

e) inicjowanie dzialafi w stosunku do 0s6b stosujacych przemoc w rodzinie.

2. Zespét Interdyscyplinarny realizuje dziatania okre§lone w gminnym programie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

§ 3. Przed przystapieniem do wykonywania zadai cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego
ztoza Burmistrzowi o§wiadczenie, ktérego tre§¢ okreslona jest w zataczniku nr 1 do
niniejszego Zarzadzenia.

§ 4.0rganizacje pracy Zespotu okresla Regulamin pracy Zespohu Interdyscyplinarnego
stanowiacy zalacznik Nr 2 do niniejszego Zarzgdzenia.



§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Nieszawie

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

petnigcy Funkeje Burmistrza
o Miasta Ni

Y




Zalacznik nr 1

Do Zarzadzenia Nr 48 /2011

Burmistrza Miasta Nieszawa z dnia
09.11.2011 rok

Miejscowosé, dnia

Burmistrz Miasta Nieszawa

OSWIADCZENIE

"O$wiadczam, ze zachowam poufno$é informacji i danych, ktére uzyskatem przy realizacji
zadan zwigzanych z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie oraz, Ze znane mi Sg przepisy o
odpowiedzialnosci karnej za udostgpnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich
dostepu osobom nieuprawnionym".

................................................................................................

( czytelny podpis skiadajacego o$wiadczenie)

Pouczenie:

1. Cztonkowie Zespohu oraz grup roboczych w zakresie niezbednym do realizacji zadaf mogg przetwarzac¢ dane
osobowe 0s6b dotknietych przemoca w rodzinie i 0s6b stosujacych przemoc w rodzinie zgodnie z art. 9c. ust. 1
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

2. Czlonkowie Zespohu oraz grup roboczych zobowigzani sa do zachowania poufnosci wszelkich informacji i
danych, ktére uzyskali przy realizacji zadan, o ktérych mowa w art. 9 b ust. 2 i 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 1. 0
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. Obowigzek ten rozciaga sig takze na okres po ustaniu cztonkowstwa w
Zespole oraz grupach roboczych.
cje Burmistrza

OIS TS

Petniagy Funk

W

zimierz Tulodziechi



Zalgeznik nr2

Do Zarzadzenia Nr 48 /2011
Burmistrza Miasta Nieszawa
z dnia 09.11.2011 rok.

Regulamin Zespolu Interdyscyplinarnego do Spraw Przeciwdzialania

Przemocy w Rodzinie

§ 1. Postanowienia ogélne.

1.

2.

e

Regulamin wustala tryb dzialania Zespolu Interdyscyplinarnego do spraw
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

W sklad Zespolu wchodzg powolani przez Burmistrza Miasta Nieszawa
przedstawiciele instytucji zwiazanych z realizacjg zadaf wynikajacych z ustawy z 29
lipca 2005 1. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( Dz. U. Nr 180, poz. 1493 2
pdzn. zm.).

Osoby wchodzace w sklad Zespotu wspélpracujg ze sobg w sposéb skoordynowany,
zapewniajgcy skuteczne reagowanie na sytuacje kryzysowe.

Kadencja Zespotu trwa 3 lata.

Zespol moze tworzyé grupy robocze w celu rozwigzywania probleméw zwiazanych z
wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

W skiad grup roboczych wchodzg przedstawiciele instytucji zwigzanych z realizacja -
zadan wynikajacych z ustawy z 29 lipca 2005 1. o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie ( Dz. U. Nr 180, poz. 1493 z p6zn. zm.).

Czlonkowie Zespotu oraz grup roboczych mogg przetwarza¢ dane o0séb dotknietych
przemocg w rodzinie i oséb stosujacych przemoc w rodzinie, dotyczgce: stanu
zdrowia, natogéw, . skazaf, orzeczef o ukaraniu, a takze innych orzeczefi wydanych w
postgpowaniu sagdowym lub administracyjnym, bez zgody i wiedzy osob, ktérych dane
te dotycza.

§ 2. Praca Zespohu Interdyscyplinarnego.

1.

Zespot dziata przy Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Nieszawie.

2. Posiedzenia Zespotu odbywajg si¢ w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz

5.

na 3 miesigce.

Podejmowanie interwencji w srodowisku wobec rodziny dotknigtej przemoca odbywa
si¢ na podstawie procedury ,Niebieskiej karty” i nie wymaga zgody dotknictej
przemoca w rodzinie.

Zesp6t dziala na podstawie Porozumiefi zawartych miedzy Burmistrzem Miasta a
przedstawicielami instytucji zwigzanych z realizacjg zadah wynikajacych z ustawy z
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Obstugg organizacyjno-techniczng Zespotu zapewnia O$rodek Pomocy Spolecznej w

‘Nieszawie. Obstuga oznacza:

- zapewnienie pomieszczenia na obrady Zespolu lub grup roboczych, -
- zapewnienie materialéw papierniczo-biurowych na potrzeby Zespotu i grup roboczych
( papier, toner, znaczki pocztowe, mozliwos¢ ksero, udostepnienie komputera, pieczatki,



tablice informacyjne w razie potrzeby, segregatory, teczki na przechowywanie informacji,
szafy na przechowywanie danych wrazliwych, ktére znajdujg si¢ w posiadaniu Zespotu).
- zapewnienie obstugi administracyjnej Zespotu ( prowadzenie korespondencji, kontakt z
czlonkami Zespohu i grup roboczych, sporzadzanie protokotdéw).
6. Zdania Zespotu Interdyscyplinarnego:
- diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie.
- podejmowanie dziatani w §rodowisku zagrozonym przemocg w rodzinie w celu
przeciwdziatania temu zjawisku.
- inicjowanie interwencji w $rodowisku dotknietym przemocg w rodzinie.
- rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielania
pomocy w Srodowisku lokalnym.
- inicjowanie dziatan w stosunku do 0sdb stosujgcych przemoc w rodzinie.
7. Zesp6t Interdyscyplinarny powotuje grupy robocze na podstawie protokotu z
posiedzenia, na ktérym wybrano osoby do grupy roboczej ( zatgcznik nr 1).
8. Grupa robocza ustala:
- czas na jaki zostaje powolana przez Zesp6t Interdyscyplinarny,
- wyznacza przewodniczacego grupy, koordynujacego pracg grupy,
- forme sprawozdania z pracy wykonanej przez grupe,

- czgstotliwos¢ spotkan grupy robocze;j.
Peini . i .
mquy Funk \‘,j‘,_; E?un:xslrza



Zatacznik nr 1
Do Regulaminu Zespoh Interdyscyplinarnego
Do spraw Przemocy w Rodzinie

Wz6r formularza z Powotania grupy roboczej

PROTOKOL
Z posiedzenia Zespolu Interdyscyplinarnego W...oveoveuveveiiniinsinreniininnannninan.

1. Zespo! podjat decyzje o powollaniu grupy roboczej zajmujacej si¢ problemem przemocy
w
TOUZITEC ... ottt ittt e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e et e e et e en e ene

W skiad grupy roboczej wehodzi z ramienia
(imig i nazwisko oraz stanowisko)

2). Odrodka Pomocy Spotecznej W NI€SZaWIC. . ...cuuvvnernereneneiienenneeieeinenranaernns
.................. - pracownik socjalny,

3). SYStemMU OSWIALY .. ..ve it ae e eae e e

4).STuzby  ZATOWIAT  .ouivrieieiiie e ee e - pielegniarka

Srodowiskowa.

2. Przewodniczacym grupy ZOSLBJE ..........ceeeeveeiiiiiiiiniiiiiiiii, , ktory
zobowigzany jest do skladania sprawozdania z kazdego posiedzenia grupy roboczej.

3. Grupa bedzie si¢ spotykata raz w tygodniu w terminie i czasie wskazanym przez
przewodniczgcego grupy.

4. Grupa zostaje powotana na czas — do momentu ustania przemocy.

5. Grupa zobowigzana jest do utworzenia planu pomocy rodzinie, ktéry musi by¢
zaakceptowany przez przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego.




