BURMISTRZ MIASTA

NIESZ A
WA ZARZADZENIE NR 29/2015

BURMISTRZA MIASTA NIESZAWA
zdnia 8 lipca 2015r.

w sprawie powotania Komisji Konkursowej w celu przeprowadzenia konkursu oraz wyfonienia
kandydata na stanowisko Sekretarza Gminy Miejskie] Nieszawa

Na podstawie art.33 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym
(t.j.Dz.U.2013.594 z pdzn.zm.)oraz §10 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Nieszawa z dnia
18 czerwca 2015 roku i §1.2 Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym urzednicze
stanowiska kierownicze w Urzedzie Miasta Nieszawa z dnia 22.08.2012r. wprowadzonego

Zarzadzeniem Burmistrza Miasta Nieszawa Nr 55/2012 z dnia 22.08.2012r. zarzgdzam co nastepuje:

§1.

Powotuje sie Komisje Konkursowa w celu przeprowadzenia konkursu oraz wytonienia kandydata na
stanowisko Sekretarza Gminy Miejskiej Nieszawa w sktadzie:

- Przewodniczacy Komisji Anna Zafébé—Chyb

- cztonek Komisji Piotr Wisniewski

- czlonek Komisji Emilia Wisniewska

- cztonek Komisji Anna Komorowska
§ 2.

Pierwsze posiedzenie Komisji ustala sie na dzien 27 lipca 2015r.
§ 3.

Ustala sie Regulamin konkursu w sprawie wytonienia kandydata na stanowisko Sekretarza Gminy
Miejskiej Nieszawa stanowigcy zatgcznik Nr 1.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




BLIRMISTRZ MIASTA
NIE SZAWA
Zatgcznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 29/2015
Burmistrza Miasta Nieszawa
zdnia 8 lipca 2015r.
Regulamin konkursu na stanowisko Sekretarza Gminy Miejskiej Nieszawa

ilekro¢ w Regulaminie konkursu w sprawie wytonienia kandydata na stanowisko Sekretarza Gminy
Miejskiej Nieszawa, zwanym dalej regulaminem jest mowa o: '

1. Burmistrzu - rozumie przez to Burmistrza Miasta Nieszawa,

2. Urzedzie - rozumie sig przez to Urzad Miasta w Nieszawie,

3. Sekretarzu - rozumie sie przez to Sekretarza Gminy Miejskiej Nieszawa,

4. komisji - rozumie sie przez to komisje konkursowg powotang przez Burmistrza Miasta Nieszawa.
§1.

1. Kandydata na stanowisko Sekretarza wytania si¢ w drodze konkursu, ktérego zasady okresla
Burmistrz w formie niniejszego regulaminu. '

2. Regulamin okresla warunki szczeg6towe konkursu, w tym wymagania dotyczace kandydatéw oraz
tryb i termin sktadania ofert.

§2.

1. Decyzje o ogtoszeniu konkursu w sprawie wytonienia na kandydata na Sekretarza podejmuje
Burmistrz.

2. Ogtoszenie o konkursie podawane jest do publicznej wiadomosci przez Burmistrza poprzez
wywieszenie na tablicy ogloszeri Urzedu oraz zamieszczeniu na oficjalnej stronie Urzedu pod adresem
http://www.biuletyn.net/nt-bin/start.asp?podmiot=nieszawa/

§3.

Konkurs przeprowadza komisja powotana zarzgdzeniem Burmistrza na podstawie niniejszego
Regulaminu,

§4.

1. Komisja, o kt6érej mowa w § 1 zarzadzenia skfada sie z czterech oséb, w tym z Przewodniczgcego
komisji i trzech cztonkdw,

2. Cztonkiem komisji nie moze by¢ osoba, ktora jest:

1) krewng lub powinowatg kandydata na Sekretarza,

2) kandydujgca w tym samym konkursie na stanowisko Sekretarza.
§5.

Pracami komisji kieruje Przewodniczgcy komisji.



§6.

1. Kandydaci przystepujacy do konkursu sktadajg pisemne oferty w terminie do 22 lipca 2015r. do
godziny 15:00 w sekretariacie Urzedu.

2. Pisemne oferty powinny znajdowaé sie w zaklejonej kopercie z dopiskiem "Dotyczy naboru na
stanowisko Sekretarz Gminy Miejskiej Nieszawa" ..

§7.
Do oferty nalezy dofgczyc:
1. list motywacyjny,
2. iyciorys (CV),

3. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (wzér kwestionariusza, zgodnie
z zafgcznikiem nr 1 do Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22.06. 2006 r. - Dz. U.
z 2006 r. Nr 125. poz. 8691),

4. kserokopie dokumentéw potwierdzajagcych posiadanie stazu pracy $wiadectwa pracy,
zaswiadczenia,

5. kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie (dyplom lub zaswiadczenie o stanie
odbytych studiéw),

6. kserokopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach,

7. o$wiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa popetnione umysinie (w przypadku zatrudnienia,
kandydat przedkfada zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego),

8. oéwiadczenie o braku przeciwwskazari zdrowotnych do wykonywania pracy na w/w stanowisku,

9. oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych,

10. inne dokumenty wymagane przepisami prawa.
§ 8.

Kserokopie dokumentdw aplikacyjnych, o ktérych mowa w §7 pkt. 4,5,6 - powinny by¢ poswiadczone
przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem. .

§09.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone klauzulg: "Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych oraz ustawa z dnia 21listopada 2008r. r. o pracownikach samorzgdowych. "

§ 10.

1. W ustalonym dniu konkursu komisja przeprowadza postepowanie kwalifikacyjne w nastepujacej
kolejnosci:



1) | etap - zapoznanie sie z dokumentami ziozonymi przez kandydatéw, ustalenie czy zostaty spetnione
kryteria okre$lone w ogtoszeniu o naborze oraz ustalenie listy kandydatéw dopuszczonych do drugiego
etapu postepowania.

2) ll etap: przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami do pracy.
2. Kandydat nie moze by¢ obecny przy postepowaniu kwalifikacyjnym innych kandydatéw.
§ 11,

1. Po zakoriczeniu postepowania kwalifikacyjnego odbywa sig narada komisji w celu rozstrzygniecia
konkursu i wytonienia kandydata na stanowisko sekretarza. W tej czesci komisja obraduje bez udziatu
wytonionych kandydatéw. O rozpoczeciu tej czesci konkursu informuje Przewodniczacy komisji.

2. Przebieg prac komisji nie ma charakteru jawnego.
§12.

Wybér kandydata nastepuje na podstawie oceny punktowej dokonywanej przez poszczegdlnych
cztonkéw komisji.

§13.

1. Komisja konkursowa sporzgdza protokat.

2. Po podpisaniu protokotu z obrad komisji Przewodniczacy komisji oglasza wynik konkursu.
§14.

Jezeli do konkursu nie zglosi sie zaden kandydat albo w wyniku konkursu nie zostanie wytoniony
kandydat prawo wylonienia kandydata na sekretarza przystuguje Burmistrzowi.

§ 15.
Wszelkie sprawy sporne wynikajgce ze stosowania Regulaminu rozstrzyga Burmistrz.
§ 16.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie odrebne przepisy .




