BURMISTRZ MIASTA
~ NIESZAWA .

Zarzadzenie Nr 65/9p 4,7
Burmistrza Miasta Nieszawa
zdnia 25.09.2u0142
W sprawie ustalenia wynagr;)dzenia za pracg Pani Teresie Bojanczyk

- Dyrektorowi Zespolu Szkél w Nieszawie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. NR 142, poz. 1591 ze zm.) oraz Regulaminu Wynagradzania Nauczycieli
(Uchwata Nr XXI — 124/09 Rady Miejskiej Nieszawa) w zwigzku z zalacznikiem do
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 03 lipca 2012 r w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci
stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedna godzing przeliczeniows, wykazu stanowisk oraz
dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajacych do dodatku funkcyjnego, og6lnych warunkéw
przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy
stanowigcych podstawe przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczegélnych przypadkow
zaliczania okreséw zatrudnienia i innych okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat

(?Dz. U. 22012 r., poz. 790 ze zm.) zarzadza sie, co nastgpuje:

§1
Ustala si¢ Dyrektorowi Zespolu Szkét w Nieszawie Pani Teresie Bojanczyk wynagrodzenie
miesigczne w wysokosci:
- wynagrodzenie zasadnicze 2647,00 zt.,
- dodatek funkcyjny w wysokosci 1000,00 zt.,
- dodatek motywacyjny wg decyzji indywidualnej Burmistrza w okresach kwartalnych,
- dodatek wiejski w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego,
- dodatek stazowy w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego,

- dodatek mieszkaniowy Wg odrebnych przepis6w.

§2
W celu prawidtowego wykonywania obowigzkéw powierzonych Dyrektorowi Szkoly
w ramach zajmowanego stanowiska obniza sie tygodniowy obowxqzkowy wymiar godzin

zaje¢ do 4 godzin tygodniowo.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 wrzesnia 2012 r. BUR RZ
mgr Méfiaj Totodziecki



