BURMISTRZ MIASTA |
NIESZAWA - Zarzgdzenie Nr 52 / 2012

Burmistrza Miasta Nieszawy
Z dnia 06 sierpnia 2012 .

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw
Urzedu Miasta Nieszawy

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998
r. Nr 21, poz. 94 z pdzn. zm.), art. 32 ust. 112 i art. 58 ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) oraz rozporzgdzenia
Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikdw
samorzgdowych (Dz. U. Nr 50,poz. 398) zarzqdza sie, co nastepuje:

§1

Wprowadza sie zmiany w regulaminie wynagradzania pracownikow Urzedu
Miasta Nieszawy stanowiqcy zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§2

Traci moc zarzgdzenie nr 29/2009 Burmistrza Miasta Nieszawy z dnia 20.07.2009r.

_ §3
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z uptywem 2 tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikow.
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URMISTRZ MIASTA
B NIESZAWA
’ REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW URZEDU MIASTA W NIESZAWIE

| przepisy wstepne
§1

1. Regulamin okredla zasady i warunki wynagradzania za prace oraz swiadczenia
zwigzane z pracq i warunki ich przyznawania dla pracownikéw samorzgdowych
Urzedu Miasta w Nieszawie zatrudnionych na podstawie umowy o prace.
2. Regulamin okredla w szczegdinosci:
1) wymagania kwalifikacyjne dla poszczegdlinych stanowisk pracy,
2) szczegbtowe warunki wynagradzania, w tym minimalny i maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego,
3) dodatek do wynagrodzenia za kazdg godzine pracy w porze nocnej,
4} warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania premii i nagréd innych
niz nagroda jubileuszowa,
5) warunki i sposdb przyznawania dodatku funkcyjnego,
6) warunki i sposdb przyznawania dodatku specjalnego.

§2
Nastepujgce pojecia uzyte w niniejszym opracowaniu bez blizszego okreslenia

- 0znaczajq:

1) ustawa- ustawa z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(DzU nr 223, poz. 1458),
2) rozporzgdzenie- rozporzgdzenie Rady Ministréw z 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikdéw samorzgdowych (DzU nr 50, poz. 398),
3) Zaktad- Urzgd Miasta w Nieszawie,
4) Burmistrz - Burmistrz Miassta,
5) pracownik- pracownik samorzqgdowy zatrudniony w Zaktadzie na podstawie
UMmowy o prace,
6} najnizszym wynagrodzeniem zasadniczym- rozumie sie przez to minimalne
miesieczne wynagrodzenie zasadnicze w | kategorii zaszeregowania okreslone w
zatgczniku nr 1 do rozporzgdzenia.
Il Wymagania kwalifikacyjne

§3
Ustala sie wymagania kwalifikacyjne pracownikéw niezbedne do wykonywania
pracy na poszczegdinych stanowiskach na poziomie minimalnych wymagah
kwadllifikacyjnych, okreslonych w rozporzgdzeniu Rady Ministréw z dnia 18 marca
2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzqgdowych (Dz. U. Nr 50, poz.
398).
lll Szczegotowe warunki wynagradzania

§4
Ustala sie: .
1) tabele minimalnych i maksymalnych miesiecznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego dla poszczegdlnych kategorii zaszeregowania, ktéra jest okreslona
w zatgczniku nr 1 do Regulaminu, ,

2) tabele maksymalnych wysokosci stawek dodatku funkcyjnego, ktéra jest
okre$lona w zatgczniku nr 2 do Reguiominu.



§5
I. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.
2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie okreSlone stawkg miesieczng
sktadajgcq sie z::
1} wynagrodzenia zasadniczego, stosownie do kategorii zaszeregowania,
2) dodatku za wieloletnig prace,
3) innych dodatkdw, o ile zostaty przyznane pracownikowi na pods‘rowe
Regulaminu lub witasciwych przepiséw.
3. Kategoria zaszeregowania ustalona jest w umowie o prace, stosownie do
stanowiska pracy oraz posiadanych przez pracownika kwalifikacii.
4. Wysoko§¢ wynhagrodzenia zasadniczego ustalana jest w umowie o prace na
podstawie kategorii zaszeregowania.
5. Minimalne kategorie zaszeregowania dia poszczegdlnych stanowisk pracy oraz
minimalne  wysoko$ci  wynagrodzenia  dla  poszczegdlinych kategorii
zaszeregowania okreslone sq w rozporzqgdzeniu.
6. Maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegdinych kategorii
zaszeregowania okredlone sq w zatgczniku nr 1.
7. Wynagrodzenie ofrzymywane za prace w petnym wymiarze czasu pracy nie
moze byé nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na
podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. © minimalnym wynagrodzeniu za
prace (Dz. U. Nr 200, poz. 1679).
8. Pracownikowi przystugujg takze sktadniki wynagrodzenia i Swiadczenia
wynikajgce z obowigzujgcych przepisdw prawnych, w szczegdlnosci z ustawy
rozporzqdzenia, kodeksu pracy na zasadach okre§lonych w tych przepisach.

§6
1. Pracownikowi zatrudnionemu na kierowniczym stanowisku urzedniczym oraz
przystuguje dodatek funkcyjny.
2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustalana jest w umowie o prace.
3. Maksymalne wysokosci stawek dodatku funkcyjnego okreslane sq w zatgczniku
nr2. -

§7
1. Z tytutu okresowego zwiekszenia obowiqzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadahh o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci
Burmistrza moze przyznaé pracownikowi zatrudnionemu na  stanowisku
urzedniczym dodatek specijalny.
2. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany na czas okreslony , nie dtuzszy niz rok, w
uzasadnionych przypadkach moze zostac przyznany na czas nie okreslony.
3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkéw na
wynagrodzenia w kwocie nie przekraczajgcej 40% tgcznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

§8
Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przys’rugUJe dodatek do
wynagrodzenia za kazdg godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki
godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy jednak od dodatku
ustalonego na podstawie art. 151 §kodeksu pracy.



§9
Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie, w wysokodci proporcionalnej do wymiaru czasu pracy
okre§lonego w umowie o prace.

IV Warunki i sposob przyznawania nagréd i premii

§10
W romoch posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia mogg byé przyznawane
nhagrody za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej dla pracownikdw
zafrudnionych na stanowiskach urzedniczych. Nagrody przyznaje Burmistrz na
umotywowany whniosek bezpodredniego przetozonego pracownika lub z wiasnej
inicjatywy.

§11

1. Tworzy sie fundusz nagréd w wysokodci 3% rocznych wynagrodze pracownikdw
brutto przeznaczonych na wyptaty nagréd specjainych z  okazji  dnia
samorzgdowca, 1j. 27 maja - wyptacane jednorazowo pracownikom.

2. Wysoko$¢ nagrody nalezy do -decyzji indywidualnej Burmistrza i zalezy od
przeciethego zatrudnienia i osiggnie¢ pracownika w okresie ostatnich 12 miesiecy.
3. Pracownik nie moze otrzymac nagrody, jezeli w ciggu ostatnich 12 miesiecy
zostat ukarany karg porzgdkowd.

§12

1. Dla pracownikédw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi
tworzy sie, w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, fundusz premiowy.
2. Premie przyznaje Burmistrz na pisemny wniosek bezposredniego przetozonego z
podaniem wysoko$ci premii wraz z uzasadnieniem.

3. Premia przystuguje pracownikom, ~ktérzy wykazali sie szczegdlnym
zaangazowaniem, inicjatywq lub dyspozycyjnosciqg, a w szczegdlnosci, ktdrzy:

a) wykonali dodatkowe zadania lub prace, w tym zastepowali innego pracownika
W czasie jego nieobecnosci w pracy.

b)wykazali znaczagcqg inicjatywe w proponowaniu nhowych rozwigzah, np. w’
zakresie podniesienia wydajnosci pracy uprawnien organizacyjnych, oszczednosci
ekonomicznych itp.,

c) osiggneli bardzo dobre wyniki w pracy lub w inny sposéb znaczgco wyrdinili sie
sSwojg postawq pracowniczq.

4. Premie przyznaje sie za kwartaty kalendarzowe, w terminie do 10. dnia po
zakohczeniu kwartatu.,

5. Premia moze by¢ przyznana w wysokoéci do 100% wynagrodzenia zasadniczego
pracownika.

6. Pracownik nie moze ofrzyma¢ premii za kwartat , w ktérym zachodz
przynajmniej jedna z okolicznosci: '
a)pracownik zostat ukarany karg porzgdkowa,

b)pracownik byt nieobecny w pracy wiecej niz 20 dni roboczych, niezaleznie od
przyczyny nieobecnosci.



V Przepisy koncowe

§13
2. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje sie przepisy ustawy o
pracownikach samorzgdowych, przepisy rozporzqgdzenia w sprawie
wynhagradzania pracownikdw samorzgdowych, przepisy Kodeksu Pracy oraz inne
przepisy prawa pracy.
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Wynagrodzenia

TABELA |

Tabela minimalnych i maksymainych wynagrodzen zasadniczych dla
pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Kategorie zaszeregowania Minimalne wynagrodzenia w ztotych

Kategoria Minimalna kwota w Maksymalna kwota w

zaszeregowania zlotych zlotych
I 1.100 1.600
Il 1.120 1.650
1] 1.140 1.700
v 1.160 1.750
Vv 1.180 2.000
Vi 1.200 2.250
Vil - 1.250 2.500
VII 1.300 2.750
IX 1.350 3.000
X | 1.400 " 3.300
Xl 1.450 3.600
Xl 1.500 3.700
Xl 1.600 - 3.800
XV 1.700 3.900
XV 1.800 4.000
XVI 1.900 4.100
XVII 2.000 ' 4.200
XVl 2.200 4.400
XIX 2.400 4.600
XX 2.600 5.000

XXI 2.800 5.500
XXI 3.000 6.000
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Zatgczniki nr 2 do Regulaminu Wynagrodzenia

TABELA 1l
Maksymalne stawki dodatku funkcyjnego

Stawki dodatku funkcyjnego.

Procent najnizszego wynagrodzenia.
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do 40

do 60

do 80

do 100

do 120

do 140

do 160

do 200

O (O |N[ONOT [ WIN|=—

do 250

BURMISTRZ B
mgr Mariail; Thlodziecki




