BADA MIEJSKA
v blleszawle

Uchwala Nr XX-952012
Rady Miejskiej Nieszawa
z dnia .29.0.F... 2012r

w sprawie uchwalenia Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Nieszawie.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 6, art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 vst. 2 pkt 2 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591, z p6zn. zm.),
art. 11 ust. 2 i art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U.
Nr 157, poz. 1240, z p6zn. zm), art. 110 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej
(Dz. U. 22009t Nr 175, poz. 1362, z pézn. zm), uchwala, co nastgpuje:
Rada Miejska '

Uchwala co nastgpuje

§1

Przyjgé Statut Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nieszawie w brzmieniu
stanowigcym zatgcznik do niniejszej Uchwaty.

§2

Uchwata podlega wykonaniu przez Burmistrza Miasta.

§3

Traci moc Uchwata Nr XVI—94/04 Rady Miejskiej z dnia 30 grudnia 2004r w sprawie
Statutu Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej w Nieszawie.

§4

Uchwata wchodzi-w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego.

iczgca Rady Miejskiej
Przewodﬂw h?ie@»z@wie
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Bozena Kalota



Zatacznik do uchwaty Nr XX- $9/2012
Rady Miejskiej w Nieszawie
zdnia ..........2 Q.0 F......2012r

STATUT
MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W NIESZAWIE

ROZDZIAL. 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Nieszawie zwany dalej ,,Osrodkiem”, dziata

na zasadach okre§lonych w obowigzujacych przepisach prawa, a w szczegélnosci na

podstawie:

1. ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009r. Nr 175, poz.1362
z pbzniejszymi zmianami),

2. ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591
z pdzniejszymi zmianami), ‘

3. ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o $§wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2006r. Nr 139,
poz. 992 z p6zniejszymi zmianami),

4. ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007r o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz. U
z2009r. Nr 1 poz. 7 z pdzniejszymi zmianami),

5. ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008r. Nr
223, poz. 1458 z pdzniejszymi zmianami),

6. ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101,
p0z.926 z pdZniejszymi zmianami),

7. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004r o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
$rodkow publicznych (Dz. U z 2008 Nr 164, poz. 1027 z p6zn. zm),

8. Ustawa z dnia 29 lipca 2005r o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 Nr
180, poz. 1493 z pdzn. zm),

9. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011r o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zaste¢pczej (Dz. U.
z 2011r Nr 149, poz. 887),

10. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 o finansach publicznych (Dz. U. Z 2009 Nr 157, poz.
1240 z pdzn. zm)

11. innych ustaw okreslajgcych zadania gminy z zakresu pomocy spolecznej,

12. przepiséw  ogoOlnych  dotyczacych jednostek budzetowych oraz samorzgdow
terytorialnych,

13. kodeksu pracy,



ROZDZIAL. 11

ORGANIZACJA OSRODKA

§2

1. Oérodek dziala na terenie Gminy Miejskiej Nieszawa i jest jej jednostka organizacyjna.

2. Ofsrodek jest samodzielng jednostkg organizacyjno — budzetowa Gminy nie posiadajgcg
0sobowosci prawnej.

3. Dziatalno$é Osrodka jest finansowana:
a) z budzetu Gminy
b) z budzetu Panstwa
¢) ze srodkoéw pozabudzetowych.

4. Oférodek posiada siedzibe w Nieszawie przy ulicy 3- -go Maja 2

5. Podstawe gospodarki finansowej Osrodka stanowi plan finansowy opracowany na kazdy
rok finansowy.

6. Osrodek prowadzi rachunkowos$é w oparciu o obowigzujace przepisy prawne i sporzadza
na ich podstawie sprawozdawczo$¢ finansowag.

7. Osrodek moze pozyskiwaé $rodki finansowe oraz otrzymaé pomoc rzeczowg z innych
zrédel zgodnie z przepisami prawa.

§3
1. Oérodkiem kieruje odpowiedzialny za caloksztalt pracy Kierownik, ktdry upowazniony
jest do reprezentowania O$rodka na zewnatrz.
2. Kierownika Osrodka powotuje 1 odwohije Burmistrz Nieszawy.
Kierownik dzialajgc na podstawie upowaznienia Burmistrza Nieszawy wydaje decyzje
administracyjne w zakresie wykonywania zadati zleconych, decyzje administracyjne
w celu wykonywania zadan wilasnych gminy oraz wilasnych o charakterze:
obowigzkowym.
4. Kierownik O$rodka sktada Radzie Miejskiej w Nieszawie sprawozdanie z rocznej
dzialalnosci oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spolecznej.

(8]

5. W czasie nieobecnosci Kierownika z powodu choroby, urlopu lub innych przyczyn,
czynnosci nalezace do Kierownika wykonuje osoba upowazmona przez Burmistrza
Miasta Nieszawa. : :

6. Wewnetrzne akty normatywne regulujgce funkcjonowanie Osrodka wprowadza jego
kierownik w formie zarzgdzenia.

§ 4

1. Szczegdlowa organizacje, zakres dziatania oraz zakres zadan, uprawnien i  obowigzkow
pracownikéw w nich zatrudnionych okresla Regulamin Organizacyjny nadawany przez
kierownika MOPS.

2. Kierownik Osrodka, stosownie do potrzeb moze tworzy¢ inne stanowiska pracy.

§5
1. Oérodek jest zaktadem pracy w rozumieniu przepisdw prawa pracy.
2. Pracodawcg dla pracownikéw Osrodka jest Kierownik.
3. Prawa i obowigzki pracownikéw zatrudnionych w Osrodku regulujg przepisy ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008r. Nr 223, poz. 1458
Z pOzniejszymi zmianami), ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U.



z 2009r. Nr 175, poz.1362 z pdzniejszymi zmianami) oraz kodeksu pracy, a w zakresie
wynagrodzen przepisy Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009r w splawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz U z 2009 Nr 50, poz. 398 z pbézn zm),
oraz regulamin wynagradzania Osrodka.

4. Zasady pracy poszczegblnych stanowisk normuje i okresla Regulamin pracy O$rodka
nadawany przez kierownika MOPS.

§6

Osdrodek uzywa pieczeci podtuznej o brzmieniu:
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

w Nieszawie
ul. 3-go Maja 2, 87-730 Nieszawa

ROZDZIAL III ,
PODSTAWOWE CELE I ZADANIA OSRODKA

§7

Celem Osrodka jest m.in. :

L.

Umozliwienie osobom i rodzinom przezwycigzanie trudnych sytuacji zyciowych,
ktérych nie sa w stanie pokonal wykorzystujgc wlasne uprawnienia, zasoby
i mozliwodci oraz zaspokojenie niezbednych potrzeb zyciowych osob i rodzin
pozwalajgcych na bytowanie im w warunkach odpowiadajgcych godnosci czlowieka,
a takze doprowadzanie ich do zyciowego usamodzielnienia 1 integracji ze
srodowiskiem.

Wykonywanie zadan z zakresu pomocy spolecznej, bedgcych zadaniami wlasnymi
gminy jak rowniez zadaniami zleconymi gminie do realizacji.

. Ustalanie uprawnieii do otrzymywania $wiadczen rodzinnych oraz przyznawanie,

wyplacanie, wstrzymywanie lub zawieszanie tych swiadczen.
Dostarczanie $rodkéw utrzymania osobom, ktére nie s3 w stanie samodzielnie

-zaspokoi¢ swoich potrzeb, a w szczegodlnosei dzieciom i-nie otrzymujg naleznego im

wsparcia od 0s6b nalezgcych do kregu zobowigzanych wobec nich do alimentacji oraz
prowadzenie dziatlan zmierzajgcych do zwickszenia odpowiedzialnoéci o0séb
zobowigzanych do alimentacji.

Planowanie dzialati wspierajacych rodziny przezywajace trudnosci w wypehianiu
funkeji opiekunczo — wychowawczych.

Tworzenie systemu pieczy zastgpczej w celu zapewnienia czasowej -opieki
i wychowywania dzieciom w przypadkach niemozno$ci sprawowania opieki
i wychowania przez rodzicow.

Ustalanie prawa do $wiadczen opieki zdrowotne] $wiadczeniobiorcow innych niz
ubezpieczeni spetniajgcych kryterium dochodowe okreslone w ustawie o pomocy
spoteczne;j.

_§8

Zadaniem Osrodka jest m.in. :

1.

Wykonywanie zadan wiasnych i zadan zleconych z zakresu administracji rzagdowej

wynikajacych z ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spoteczne;j.



2. Przyznawanie i wyplacanie $wiadczen rodzinnych na podstawie ustawy z dnia 28
listopada 2003r. o §wiadczeniach rodzinnych.

3. Prowadzenie postgpowan wobec 0s6b upowaznionych do alimentéw na podstawie
tytulu wykonawczego w przypadku bezskutecznodci egzekucji, ustalanie prawa,
przyznawanie i wyplacanie $wiadczen pienieznych w przypadku bezskutecznosci
egzekucji alimentéw oraz podejmowaniu dzialan wobec dluznikéw alimentacyjnych
w zakresie objetym ustawg z dnia 7 wrzesnia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym
do alimentéw.

4, Wydawanie decyzji administracyjnych potwierdzajacych prawo do $wiadczen opieki
zdrowotnej na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.

5. Realizacja zadan wlasnych gminy wynikajacych z ustawy z dnia 9 czerwca 2011r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej.

6. Zapewnienie obslugi organizacyjno — technicznej Zespotu Interdyscyplinarnego ds.
Przemocy w Rodzinie.

7. Przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych na potrzeby innych dzialéw Osrodka
i jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej z terenu innej gminy zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami prawa.

8. Wykonywanie innych zadan.

§9
Osrodek realizuje zadania wiasne, wlasne o charakterze obowigzkowym i zlecone z zakresu
administracji rzgdowe;.
§10
1. Do zadan wiasnych nalezg :
a) przyznawanle i wyptacanie zasitkéw speCJalnych celowych;
b) przyznawanie i wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie
zasitkow, pozyczek oraz pomocy w naturze;
c) - prowadzenie i zapewnienie mleJSC w domach pomocy spoleczne] i osmdkach wsparcia
o zasiegu gminnym oraz kierowanie do nich oséb wymagajacych opieki.
d) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spolecznej wynikajgcych z rozeznanych
potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programéw ostonowych;
¢) wspolpraca z powiatowym urzgdem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz

informacji o wolnych miejscach. pracy, upowszechniania informacji o wustugach
poradnictwa zawodowego i o szkoleniach.

2. Do zadan wlasnych gminy o charakterze obowigzkowym nalezy :

2)

b)

d)
€)

opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych ze
szczegblnym  uwzglednieniem programéw  pomocy  spolecznej,  profilaktyki
i rozwigzywania problemoéw alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja osob
i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka;

sporzgdzanie, zgodnie z art. 16 a ustawy z dnia 12 marca 2004 o pomocy spolecznej
oceny w zakresie pomocy spoltecznej;

udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbgdnego ubrania osobom tego
pozbawionym;

przyznawanie i wyplacanie zasitlkéw okresowych;

przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych;

przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow powstatych
w wyniku zdarzenia losowego;



g

h)

)
k)
D

n)
0)

p)

Q)

5)
0

g)

przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkow na $wiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajgcym dochodu i mozliwosci
uzyskania $wiadczen na podstawie przeplsow o powszechnym ubezpieczeniu
w Narodowym Funduszu Zdrowia,

przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego;

oplacanie skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktéra zrezygnuje
z zatrudnienia w zwigzku z koniecznoscig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki
nad dhugotrwale Iub cigzko chorym czlonkiem rodziny oraz wspdlnie
niezamieszkujacymi matka, ojcem lub rodzenstwem;

praca socjalna;

organizowanie i $§wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu
zamieszkania, z wylgczeniem specjalistycznych ushug opiekuiczych dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi;

prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych;

dozywianie dzieci;

sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca
gminy w tym domu;

pomoc osobom majagcym trudnodci w przystosowaniu si¢ do Zzycia po zwolnieniu
z zakladu karnego; '

sporzadzanie sprawozdawczosci - oraz przekazywanie jej wiasciwemu wojewodzie,
rowniez w formie dokumentu elektronicznego, =z zastosowaniem systemu
teleinformatycznego;

utworzenie i utrzymanie osrodka pomocy spolecznej, w tym zapewnienie srodkéw na
wynagrodzenia pracownikow;

przyznawanie i wyptacanie zasitkéw statych;

oplacanic skladek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach
o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia..

Do zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez O$rodek
nalezg :

organizowanie 1 $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekudczych w miejscu
zamieszkania dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi;

przyznawanie - i- wyplacanie zasitkéw -celowych na - pokrycie- wydatkéw zwigzanych
z kleska zywmlowq lub ekologiczna;

prowadzeme i rozw6j infrastruktury $rodowiskowych domow samopomocy dla o0s6b
z zaburzeniami psychicznymi

realizacja zadah wynikajacych z rzagdowych programéw pomocy spolecznej, majacych na
celu ochrong poz10mu zycia 0s6b, rodzin i grup spolecznych oraz rozwdj
specjalistycznego wsparcia; :
przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku
oraz niezbednego ubrania cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. 5a ustawy z dnia 12
marca 2004 o pomocy spoleczne;j. :
przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych, a takze udzielanie schronienia, positku
i niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktérzy uzyskali zgod¢ na pobyt tolerowany na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

wyplacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.



4. Burmistrz Miasta zleca Osrodkowi prowadzenie calej procedury przyznawania swiadczen
rodzinnych dla mieszkancéw miasta.

§ 11

Osrodek realizuje inne zadania z zakresu pomocy spotecznej okreslone przez Rade Miejska
W oparciu o rozeznane potrzeby mieszkancdw Nieszawy, opracowujgc i wdrazajgc lokalne
programy pomocy spoleczne;j.

§ 12

Oférodek realizuje swoje zadania wspdtdziatajac z jednostkami samorzadu terytorialnego,
stowarzyszeniami i organizacjami spolecznymi, Kosciolem Katolickim, innymi ko$ciotami
i zwigzkami wyznaniowymi, fundacjami, pracodawcami oraz osobami fizycznymi.

_ §13
Osrodek moze prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarcza w zakresie okreslonym przez Rade
Miejska.

§ 14

Kierownik Osdrodka moze kierowaé wnioski do wlasciwych organéw:

a. Ustalenie dla konkretnych oséb stopnia niepelnosprawnosci na podstawie ustawy z dnia
27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 1997 , Nr 123, poz.776 z pdzniejszymi zmianami.

b. Wydanie orzeczenia dla konkretnych 0séb o niezdolnosci do pracy na podstawie ustawy
z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U.z 1998, Nr
137, poz. 887 z pdzniejszymi zmianami).

ROZDZIAL 1V
NADZOR I KONTROLA

§15
Realizujgc zadania z zakresu pomocy spolecznej pracownicy Osrodka kieruja sie zasada
ochrony débr osobistych osob korzystajacych ze swiadczen stosujgc sie¢ w tym zakresie do
postanowien ustawy o ochronie danych osobowych, o ktérej mowa w § 1 pkt.5 ustawy z dnia
12 marca 2004r o pomocy spoleczne;.

§16

Organy gminy sprawujg kontrole i nadzér nad dzialalnoscig Osrodka w sposob i w trybie
okreslonym w przepisach prawa.



ROZDZIAL. V
GOSPODARKA MAJATKOWA I FINANSOWA

§17
Kierownik Osrodka zarzadza powierzonym mu mieniem , zapewnia jego ochrone i nalezyte
wykorzystanie.

§18
Kierownik Osrodka przy pomocy pracownikéw Osrodka podejmuje ogét dziatan, przez ktére
uzyskuje oceng funkcjonowania O$rodka w zakresie gospodarki finansowej pod wzgledem
gospodarnosci, legalnosci, celowosci, rzetelnosei, przejrzystoscei, jawnosci.

§19

I. Oérodek prowadzi gospodarke finansowg w oparciu o zasady okreslone w ustawie
z dnia 27 sierpnia 2009r. o  finansach publicznych ( Dz. U.z 2009, Nr 157, poz. 1240,
Z pézn.zm.).

2. Podstawa gospodarki finansowej Osrodka stanowi plan dochodéw i wydatkéw zwany
planem finansowym. .

3. Ofrodek pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu, a pobrane dochody
odprowadza na rachunek budzetu Gminy.

4. Osrodek prowadzi rachunkowo$¢ w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa i na ich
podstawie sporzadza sprawozdawczosé finansowa.

ROZDZIAL. VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 20
Zmiany w Statucie Osrodka dokonywane sa w trybie wiasciwym dla jego uchwalania.



Uzasadnienie
Do Uchwaly Rady Miejskiej Nieszawa Nr XX-??/ZOIZ
2 dnia 3050 5 2012

w sprawie uchwalenia Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nieszawie.

Zmiana statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nieszawie podyktowana
jest przede wszystkim dodatkowymi zadaniami jakie przejat Osrodek w tym przyznawanie
i wyplacanie $wiadczen z funduszu alimentacyjnego oraz podejmowanie dzialan wobec
dhiznikéw alimentacyjnych na podstawie ustawy o pomocy osobom uprawnionym do
alimentéw, ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, a tym
samym utworzenie zespolu interdyscyplinarnego dzialajgcego przy Osrodku Pomocy
Spoleczne] oraz realizacja zadan wiasnych gminy wynikajgcych z ustawy z dnia 19 czerwca

2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej

Przewodniczgca Rady Miejskiej
w Nieszawie

fPoznre Sie fo e
Bozene Kaloia



